UNIVERSIDAD TECNICA B
FEDERICO SANTA MARIA D.R. N°497/2022

REF.: Promulga modificacion al Reglamento
Orgéanico de la Administracién Superior, y fija su texto
refundido, sistematizado y actualizado.

DECRETO DE RECTORIA N° 497/2022
VALPARAISO, 17 de octubre de 2022
VISTOS:
1° El Decreto de Rectoria N° 445//2021, de fecha 23 de noviembre de 2021, que
promulgé modificaciones al Reglamento Organico de la Administracion

Superior, y fijo su texto refundido, sistematizado y actualizado;

2° La aprobacién prestada por el Consejo Superior en su sesion N°386 de fecha
13 de octubre de 2022, seglin Acuerdo N°1765:

3° Lo dispuesto en el art. 58, letra c), del Estatuto de la Universidad, del 29 de

abril de 1992;
4° El Decreto de nombramiento del Rector N°01/2022, de fecha 26 de
septiembre de 2022;
5° Las facultades que me confiere el Estatuto de la Universidad.
DECRETO:
1° Promulgase para su aplicacién la siguiente modificacién, conforme a lo

aprobado en el Consejo Superior, segtin Acuerdo N°1765, adoptado en su
sesion Ordinaria N°386 de fecha 13 de octubre de 2022, al Reglamento
Orgénico de la Administracion Superior de la Universidad. Como
consecuencia de la modificacion introducida al texto del Reglamento Organico
de la Administracién Superior, y en orden a facilitar su aplicacion fijese el
siguiente texto refundido, sistematizado y actualizado de esta normativa:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION SUPERIOR
a=eAT e Y VURGANILY DE LA ADMINISTRACION SUPERIOR

Preambulo

La Universidad Técnica Federico Santa Maria es una fundacién dedicada a la educacion
superior que, de acuerdo a la voluntad testamentaria de su Fundador, don Federico Santa
Maria Carrera, de crear y establecer, en la ciudad de Valparaiso, una Escuela de Artes y
Oficios y un Colegio de Ingenieros, desarrolla su actividad académica preferentemente en
la creacion, ensefianza y difusion de la Ciencia y la Tecnologia, teniendo como finalidad
tltima, el progreso del pais y los superiores intereses de la Nacién.

En ejercicio de la plena libertad para organizarse, determinar sus formas de gobierno,
administrar su patrimonio, fijar sus planes y programas de trabajo y determinar sus
reglamentos internos, que le proporciona su autonomia, la Universidad Técnica Federico
Santa Maria ha dado cumplimiento a la voluntad de su Fundador, a través de una
estructura organica en la que la Casa Central y los Campus han amparado el ambito de
actividad académica propia de lo que, a comienzos del siglo XX, se entendia que
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correspondia a un Colegio de Ingenieros, y en la que las Sedes han comprendido lo que, a
la misma época, correspondia a las Escuelas de Artes y Oficios.

En la actualidad, reconociendo el devenir de la realidad nacional, procurando el desarrollo
espiritual, cultural y material del pais a través de las funciones de Docencia, Investigacion
y Extensién, y manteniendo su domicilio legal en Valparaiso, la Universidad organiza su
quehacer en una Casa Central, ubicada en dicha ciudad y en diferentes Campus, como

extension del quehacer de la Casa Central, y Sedes localizadas en otras ciudades del
pais.

TITULO I

DEFINICION, FUNCIONES Y ESTRUCTURA

Articulo 1 La Rectoria es el organismo asiento de la maxima autoridad gjecutiva de la
Institucion, encargado de llevar a la practica la politica global fijada por el
Consejo Superior y los proyectos emanados tanto del Consejo Académico
como del Consejo Normativo de Sedes y aprobados por dicho Consejo
Superior.

Articulo 2 Integran la Rectoria el Rector; el Vicerrector Académico: el Vicerrector de
Asuntos Econémicos y Administrativos; el Director General de Investigacion,
Innovacion y Emprendimiento; el Director General de Planificacion y
Desarrollo; el Director General de Vinculaciéon con el Medio; el Director
General de Sistemas de Gestion; el Director General de Comunicaciones;
los Directores Generales de Campus, de Casa Central y de otros Campus; y
los Directores de Proyectos Especiales.
Los cargos que integran la Rectoria constituyen el apoyo directo para la
gestion de Rectoria y son de la exclusiva confianza del Rector.

Articulo 3 Dependen del Rector los Directores de Sede, quienes son la maxima
autoridad ejecutiva de las Sedes, en el ambito econémico y administrativo.

Articulo 4 Adicionalmente participan en la gestién de Rectoria, el Secretario General y
el Contralor General. Estos cargos estan regulados por los Articulos 67 y 68
de los Estatutos (Secretario General) y por los acuerdos vigentes del
Consejo Superior al respecto (Contralor General).

Articulo 5 Integran la Vicerrectoria Académica, bajo la autoridad del Vicerrector
Académico: la Direccion General de Docencia, Direccion General de
Asistencia Técnica, la Direccion de Postgrado y Programas, la Direccién de
Educacion a Distancia; la Direccién de Desarrollo del Recurso Humano de
Académicos y Docentes, la Unidad de Autoevaluacion y Calidad, y la Unidad
de Control de Proyectos Académicos Institucionales.

Articulo 6 Integran la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos bajo la
autoridad del Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos: la
Direccion General de Finanzas, la Direccion de Recursos Humanos, la
Direccién de Infraestructura, la Direccion de Tecnologias de la Informacién;
y la Direccion de Servicios y Administracion.

Articulo 7 El Consejo Académico es el organismo colegiado responsable de fijar las
normas que regulan las actividades académicas de la Institucion gue se
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Articulo 8

Articulo 9

Articulo 10

Avrticulo 11

Articulo 12

Articulo 13

desarrollan en el ambito de competencia de la Casa Central y de los
Campus como extension del quehacer de ésta.

Su integracién y atribuciones estan establecidas en los articulos 41 y 44 de
los Estatutos.

El Consejo Normativo de Sedes es el organismo colegiado responsable de
fijar las normas que regulan las actividades académicas de la Institucién que
se desarrollan en el &mbito de competencia de las Sedes.

Su integracion y atribuciones estén establecidas en los articulos 50 y 52 de
los Estatutos.

La Comision Mixta es el organismo colegiado responsable de fijar las
normas que regulan las actividades académicas de los programas de
Ingenieria con licenciatura de base tecnolégica.

Su constitucion y atribuciones se establecen en el Titulo Xlll de este
reglamento.

El Comité Coordinador Académico Institucional es el organismo colegiado
de la Universidad que se preocupa de coordinar la ejecucion de las politicas
Institucionales definidas por los organismos superiores, y de proponer y
realizar el seguimiento de las acciones que faciliten el trabajo académico.

Su constitucion y atribuciones se establecen en el Titulo IX de este
reglamento.

El Comité Ejecutivo Académico Casa Central y Campus es el organismo
colegiado de la Institucién que se preocupa de coordinar la ejecucion de las

politicas definidas por los organismos superiores y de proponer las acciones
que faciliten el trabajo académico.

Su constituciéon y atribuciones se establecen en el Titulo X de este
reglamento.

El Comité Ejecutivo Académico de las Sedes es el organismo colegiado de
la Institucion que se preocupa de coordinar la ejecucién de las politicas
definidas por los organismos superiores y de proponer las acciones que
faciliten el trabajo académico/docente en el &mbito de las Sedes.

Su constitucién y atribuciones se establecen en el Titulo XI de este
reglamento.

TITULOII
DEL RECTOR

El Rector es la maxima autoridad ejecutiva de la Universidad y es su
representante legal. Tiene la responsabilidad de la marcha global de la
Instituciéon y de la ejecucion de los acuerdos de los organismos superiores.

Las atribuciones del Rector estan establecidas en el articulo 58 de los
Estatutos.
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Articulo 14

Articulo 15

Articulo 16

a)
b)

g)
h)

Cuando el Rector se encuentre transitoriamente imposibilitado de ejercer
sus funciones sera subrogado por el Vicerrector Académico y en ausencia
de éste por el Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos.
Ulteriores subrogancias seran definidas por quien ejerza en ese momento el
cargo de Rector.

Corresponde al Rector:

Dirigir, coordinar y promover las actividades de la Universidad.

Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Institucion y celebrar en
representacion de ella, los actos juridicos, contratos y convenios que
corresponda.

Integrar el Consejo Superior, presidir el Consejo Académico, y el Consejo
Normativos de Sedes; y velar por el cumplimiento y ejecucién de los
acuerdos de esos Consejos. Entre otros actos, el Rector debe dictar los
decretos y resoluciones para dar cumplimiento a tales acuerdos.

Designar al Vicerrector Académico, al Vicerrector de Asuntos Econémicos y
Administrativos, asi como a las demas autoridades unipersonales que los
reglamentos institucionales definan como cargos de confianza del Rector.
Dictar los decretos y resoluciones de nombramiento y cesacion de funciones
de las autoridades de la Institucién, asi como de todos los funcionarios, de
acuerdo con los Estatutos y los reglamentos correspondientes.

Dictar los decretos que confieren los grados académicos y titulos
profesionales y técnicos de acuerdo con los reglamentos pertinentes.
Preparar y someter a consideracion del Consejo Superior, el proyecto de
presupuesto anual de la Institucion.

Convocar los Claustros y sesiones extraordinarias del Consejo Superior, del
Consejo Académico y del Consejo Normativo de Sedes.

Delegar las atribuciones que considere necesario, en lo econémico y
administrativo, en las personas y cargos que estime conveniente, sin
perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades colegiadas y
unipersonales, establecidas en los Estatutos y en los reglamentos de la
Institucion.

Proponer reformas de los Estatutos, de acuerdo al articulo 82 de los
mismos.

Las demas atribuciones y obligaciones que le sefialan los Estatutos y los
Reglamentos de la Universidad y adicionalmente las siguientes:

Rendir cuenta anual y periédica de su gestion académica, administrativa y
econémica ante el Consejo Superior.

Administrar los bienes de la Universidad, sin perjuicio de las atribuciones del
Consejo Superior.

Proponer al Consejo Superior los reglamentos organicos previstos en los
Estatutos.

TITULO 1l
DEL VICERRECTOR ACADEMICO
El Vicerrector Académico es la autoridad superior que asiste al Rector en el
ambito de su competencia y es responsable de la marcha académica de la

Universidad, en conformidad a las politicas académicas dispuestas por el
Rector y el Consejo Superior, y a la reglamentacién vigente.
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Articulo 17

Articulo 18

Articulo 19

Articulo 20

a)

b)

k)

El Vicerrector Académico es designado por el Rector de entre los
académicos de la Universidad que tengan, a lo menos, 5 afios de
antigliedad en ella y permanece en el cargo mientras cuente con su
confianza.

El Vicerrector Académico tiene precedencia sobre el Vicerrector de Asuntos
Econdémicos y Administrativos en todas las areas y materias en que pueda
existir superposicién de funciones y/o atribuciones.

El Vicerrector Académico es asesorado y apoyado en cada una de las
funciones académicas por: la Direccién General de Docencia y sus
dependencias, la Direccién General de Asistencia Técnica, la Direccién de
Postgrado y Programas, la Direccién de Educacién a Distancia; la Direccién
de Desarrollo del Recurso Humano de Académicos y Docentes, la Unidad
de Autoevaluacion y Calidad, y por las Direcciones Académicas de las
Sedes y Campus.

Corresponde al Vicerrector Académico:

Cumplir y hacer cumplir las politicas fijadas por el Rector y el Consejo
Superior y la normativa, interna y externa de la Universidad, vigente en
materias de caracter académico.

Coordinar y supervisar las tareas de las unidades de su dependencia con el
fin de lograr la méxima eficiencia y productividad académicas, en el uso de
los recursos humanos, materiales y financieros disponibles.

Mantener permanente intercambio de informacién con los organismos
superiores y coordinacién con las autoridades académicas de la
Universidad.

Conocer y coordinar todos los proyectos académicos de la Institucion, Casa
Central, Sedes y Campus, relacionados con pregrado, postgrado vy
programas académicos especiales.

Mantener contacto con instituciones privadas y estatales, como asimismo
con autoridades de otras universidades, de organismos nacionales e
internacionales, en todo aquello que diga relacién con sus funciones.

Tomar las medidas necesarias para resolver los problemas de las unidades
de su dependencia en materias de personal, medios de trabajo y espacio
fisico.

Responsable del plan institucional de perfeccionamiento del personal
académico, docente, apoyo académico y apoyo docente. Asegurar el
registro estadistico de la actividad desarrollada a nivel institucional.
Representar a la Universidad o nombrar los representantes institucionales,
en organismos académicos de caracter nacional.

Elegir, para ser nombrados mediante Decreto de Rectoria, a los Directores
Generales y Directores dependientes del Vicerrector.

Iniciar, de acuerdo a la normativa vigente, los sumarios o investigaciones en
materias académicas, respecto de cualquier miembro del estamento
académico, docente o estudiantil, por propia iniciativa o por solicitud
fundada de algln organismo colegiado, autoridad o miembro de alguno de
estos estamentos.

Integrar y presidir los: Comité Coordinador Académico Institucional, Comité
Ejecutivo Académico Casa Central y Campus, Comité Ejecutivo Académico
de las Sedes y la Comision Mixta.
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1)

Integrar y presidir la Comisién de Presupuesto.

m) Administrar la aplicaciéon del Modelo de Carga Académica Institucional y el

n)

0)

Reglamento de Desempefio Docente-Académico, realizando el analisis y
evaluacion de la carga académica de académicos y docentes de la
Universidad.

Administrar la aplicacién de la Carrera Académica en la Institucion, y
conservar registros de las evaluaciones y progresién de los académicos. De
igual forma es el responsable administrativo de que las acciones que se
generan como resultado del proceso de evaluacion se lleven a cabo.
Administrar la aplicacién de la Carrera Docente en la Institucién, y conservar
registros de las evaluaciones y progresion de los docentes. De igual forma
es el responsable administrativo de que las acciones que se generan como
resultado del proceso de evaluacién se lleven a cabo.

Designar a los miembros de las Comisiones proponentes de la Carrera
Docente.

Designar al presidente de la Comisién de Evaluacion Docente. Presidir la
Comisidn de Apelaciones del proceso de evaluacion de la Carrera Docente.
Asegurar la conformacion y funcionamiento de la Comision Central de
Evaluacién Académica.

Designar a los miembros de la Comision de Meéritos Culturales y
Profesionales, de acuerdo al Procedimiento para la Contratacion de
Académicos y Docentes.

Integrar el Comité Institucional de Evaluacion de Desempeiio especificado
en el Reglamento de Evaluacin de Desempefio del Personal
Paraacadémico.

Responsable de la generacién, firma y seguimiento de Convenios de
Desemperio de las Unidades Académicas y Docentes.

Iniciar un proceso de Investigacion Sumaria nombrando un Fiscal y un
secretario, con el fin de esclarecer hechos sancionables y establecer
responsabilidades, a peticion escrita o de oficio de algin miembro de la
institucion, de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad Institucional.

Iniciar un Sumario con el fin de establecer responsabilidades de un hecho
sancionable, a peticion escrita o de oficio de algun miembro de la
institucion, de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad Institucional.

Entregar cuenta anual de su gestién al Rector.

Ejercer las otras competencias o actos necesarios para la buena marcha
académica de la Institucion, que no estén expresamente atribuidos a otros

organismos o autoridades en los Estatutos y en los reglamentos de la
Institucion.

TITULO IV

DEL VICERRECTOR DE ASUNTOS ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS

Articulo 21

El Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos es la autoridad
superior que asiste al Rector en el ambito de su competencia y es
responsable de la marcha administrativa y econémica de la Universidad en
conformidad a las politicas que sobre estas materias disponga el Rector y el
Consejo Superior, y a la reglamentacién vigente.
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Articulo 22

Articulo 23

Articulo 24

a)

b)

c)

—

El Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos es designado por el
Rector y permanece en el cargo mientras cuente con su confianza. Debe
estar en posesion de un titulo o grado universitario.

El Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos es asesorado y
apoyado en sus funciones por la Direccién General de Finanzas, la
Direccion de Recursos Humanos, la Direccién de Infraestructura, la

Direccién de Tecnologias de la Informacion, y la Direccién de Servicios y
Administracién.

Corresponde al Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos:

Cumplir y hacer cumplir, las politicas fijadas por el Rector y el Consejo
Superior, y la normativa vigente, en materias de recursos humanos,
materiales y financieros.

Preparar y someter a consideracién del Rector, la consolidacion de los
proyectos de presupuesto anual de las unidades académicas, docentes y
administrativas.

Preparar y someter a consideracion del Rector los Estados Financieros de la
Institucion.

Coordinar y supervisar las tareas de las unidades de su dependencia con el
fin de lograr la maxima eficiencia y productividad de los recursos humanos,
materiales y financieros disponibles.

Asegurar una gestion dindmica y eficiente en el &mbito de la administracién
Institucional.

Mantener permanente intercambio de informacion con los organismos
superiores y coordinacién con las demas autoridades de la Institucion.
Controlar la ejecucion de los presupuestos, coordinandose con el
Vicerrector Académico, Directores de Unidades Académicas, Docentes y
Administrativas, Directores de Sedes, Directores Generales de Campus vy
los deméas Directores Generales dependientes de Rectoria.

Mantener contacto con instituciones privadas y estatales, como asi mismo
con autoridades de otras universidades, de organismos nacionales e
internacionales, en todo aquello que diga relacién con sus funciones.
Articular en el ambito Institucional las medidas necesarias, gue le
encomiende el Rector, para resolver los problemas en materias de personal,
medios de trabajo y espacio fisico.

Coordinar y gestionar el Plan Institucional de capacitacion vy
perfeccionamiento del personal paraacadémico.

Iniciar un proceso de Investigacién Sumaria nombrando un Fiscal y un
secretario, con el fin de esclarecer hechos sancionables y establecer
responsabilidades, en el ambito de su competencia, a peticién escrita o de
oficio de algin miembro de la institucién, de acuerdo a lo estipulado en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad Institucional.

Iniciar un Sumario con el fin de establecer responsabilidades de un hecho
sancionable, en el &mbito de su competencia, a peticion escrita o de oficio
de algin miembro de la institucién, de acuerdo a lo estipulado en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad Institucional.

Proponer, a solicitud del Rector, opciones de nombres para ser designados

como Director General de Finanzas y otros directores de dependencia del
Vicerrector.

n) Presentar cuenta anual de su gestién al Rector.
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Articulo 25

Articulo 26

Articulo 27

0) Presidir el Comité Institucional de Evaluacién de Desemperfio especificado

P)
q)

a)

b)

c)

d)

en el Reglamento de Evaluacion de Desempefio del Personal
Paraacadémico.

Integrar la Comisién de Presupuesto.

Ejercer las otras competencias o actos necesarios para la buena marcha
administrativa, econémica y financiera de la Institucion, que no estén
expresamente atribuidas a otros organismos o autoridades en los Estatutos
y en los reglamentos de la Institucién.

TITULO V
DEL SECRETARIO GENERAL

El Secretario General es la autoridad superior a quien corresponde ser
Ministro de Fe de la Universidad y su cargo es incompatible con el de
cualquier otra autoridad unipersonal.

El Secretario General es de confianza del Consejo Superior, quién lo
designa a proposicion del Rector, con el acuerdo de, a lo menos, siete de

sus miembros, y puede ser removido del cargo por igual quérum. Debe estar
en posesion de un titulo o grado universitario.

Cuando el Secretario General se encuentre transitoriamente imposibilitado
de ejercer sus funciones como Ministro de Fe, sera subrogado por el
Contralor General, siempre que no exista incompatibilidad legal ni de
intereses.

Corresponde al Secretario General:

Actuar como Ministro de Fe en los procesos de eleccion y remocién del
Rector, de las reformas a los Estatutos, de la eleccion de los representantes
de académicos y docentes en el Consejo Superior y de consejeros del
Consejo Académico y del Consejo Normativo de Sedes.

Actuar como secretario del Consejo Superior, del Consejo Académico, del
Consejo Normativo de Sedes, de la Comisién Mixta y de los Claustros,
redactando y custodiando, previa autentificacion bajo su firma, las actas que
se generen en los consejos antedichos.

Refrendar certificados y documentos extendidos por la Institucién, conforme
a las normativas vigentes.

Extender certificados de titulo, de grado y de otros documentos, de acuerdo
con la reglamentacion vigente, manteniendo un archivo actualizado de ellos.
Refrendar y comunicar resoluciones y decretos internos, emitidos conforme
la normativa vigente.

Mantener un archivo actualizado de la documentacién central de la
Institucion.

Citar a los Claustros de acuerdo con las disposiciones establecidas en los
Estatutos.

Llevar una némina actualizada de las autoridades de la Universidad, de los
miembros de los claustros y de los consejeros establecidos en los
Estatutos.

Cautelar, en el ambito de su quehacer, el cumplimiento de las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias aplicables a la Universidad.
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Articulo 28

Articulo 29

Articulo 30

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Informar y pronunciarse, en el ambito de sus funciones, cuando asi lo
estime, sobre asuntos relacionados con la normativa de la Universidad.

TITULO VI
DEL CONTRALOR GENERAL

El Contralor General es la autoridad superior responsable de lograr una
mejor administraciéon de las operaciones de la Universidad, con el fin de
proteger los intereses de la institucién, detectar e indicar las modificaciones
de la administracion de la misma y proporcionar la informacion base para la
toma de acciones correctivas.

El Contralor General es de confianza del Consejo Superior quien lo designa
a proposicion del Rector, con el acuerdo de, a o menos siete de sus
miembros y puede ser removido por igual quérum.

El cargo de Contralor General es incompatible con el de cualquier otra
autoridad unipersonal.

El Contralor debe estar en posesion de un titulo o grado universitario.

Son atribuciones del Contralor General:

Requerir directamente de cualquier autoridad, organismo, servicio o
dependencia de la Institucion, a través del jefe superior respectivo, las
informaciones que estime necesarias para el desempefio de sus funciones,
las que le deberan ser proporcionadas directamente, con atencién
preferente y en el menor tiempo posible.

La informacion que se entregue, debe cumplir con los requerimientos
correspondientes en la forma y en el fondo.

Frente a la negativa, renuencia o demora en la entrega de las informaciones
a que se refiere este niumero, como asi mismo si éstas se proporcionaran
en forma errénea, parcial, falsa o mal intencionada, solicitara de la Rectoria
o del Consejo Superior a través de la Rectoria, la aplicacién de las medidas
disciplinarias correspondientes hasta obtener la informacion requerida.
Recabar y obtener de cualquier organismo externo y que tenga relacién con
la Universidad, las informaciones, antecedentes o datos pertinentes que
sean necesarios para el desempefio de las funciones de la Contraloria
General.

El Contralor General goza de libertad e independencia para elegir y definir
dénde efectuar su funcion de control, dentro de las atribuciones que le
corresponden, previa notificacion a la Rectoria del inicio de esta actividad.
Esta notificacion podré ser de diferentes niveles de confidencialidad acordes
con las caracteristicas de la investigacion.

En todos los casos cuando el Contralor General emita un informe a la
Rectoria y si la Rectoria no emitiera un pronunciamiento dentro de un plazo
de quince (15) dias habiles a contar desde su recepcién oficial, procedera a
remitirlo al Consejo Superior. Los informes del Contralor deberan incluir los
descargos de los afectados si procediera.

El Contralor General presentara junto a su solicitud de Presupuesto Anual,
un Programa de Actividades en que se hara mencién especifica de los
temas que se procesaran en el curso del afio, indicando ademas los
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Articulo 31

Articulo 32

Articulo 33

b)

c)

d)

e)

g)
h)

)

K)

a)

b)

recursos humanos y materiales necesarios para el cumplimiento del
programa.

Este presupuesto debera ser considerado por Rectoria en la presentacion
del presupuesto anual al Consejo Superior.

Son funciones del Contralor General:

Velar por la correcta ejecucion y la debida aplicacién del presupuesto, y por
el correcto empleo de los recursos de la Universidad.

Examinar y juzgar las cuentas que deben rendir las personas u organismos
que tengan a su cargo fondos o bienes de la Universidad.

Supervisar la contabilidad general de la Universidad y demas reparticiones
que mantengan administracién o contabilidad descentralizada, si las
hubiera.

Actuar como interventor o ministro de fe en materias financieras, cuando
asuma un nuevo Rector. El Contralor levantara un acta, consignando en ella
un Balance General actualizado a la fecha mas cercana que sea
técnicamente factible. Este debera reflejar en forma clara la situacion
financiera de la Universidad a esa fecha.

Actuar como interventor o ministro de fe, en materias financieras, si asi
fuese requerido, cuando asuman nuevas autoridades colegiadas o
unipersonales.

Supervisar el inventario general de la Universidad, velando porque se
mantenga debidamente actualizado.

Emitir informes de auditoria especifica que sean solicitados por el Rector.
Efectuar de manera permanente el estudio y evaluacién de los
procedimientos que conforman los sistemas de control e informacion
relacionados con los diferentes ciclos operacionales, definidos por la
Rectoria como necesarios para la toma de sus decisiones.

Sugerir normas y procedimientos tendientes a optimizar los sistemas de
control e informacién, como producto de la evaluacién que se efectia sobre
los mismos.

Llevar a la practica, a peticion de Rectoria o del Consejo Superior a través
de Rectoria, cualquier actuacion, diligencia o inspeccién relacionada con
sus atribuciones.

Subrogar al Secretario General como Ministro de Fe, cuando éste se
encuentre transitoriamente impedido de ejercer tal funcién.

TITULO VI
DE LOS DIRECTORES DE SEDE
El Director de Sede es la maxima autoridad ejecutiva en su Sede. Sus
funciones y atribuciones estan establecidas en el Estatuto de la Universidad,

y en el Reglamento Organico de Sedes.

Sin perjuicio de las atribuciones y funciones establecidas en el Reglamento
Organico respectivo, corresponde al Director de Sede:

Coordinar la aplicacion de las politicas institucionales, en el ambito
administrativo financiero,

Presentar oportunamente a Rectoria, los requerimientos presupuestarios
asociados a la administracion general de su Sede.

10
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c)

Articulo 34

Articulo 35

Articulo 36

a)

b)

c)

d)

e)

Articulo 37

Integrar el Comité Institucional de Evaluacién del Desempefio del personal
paraacadémico de su Sede.

TITULO VIII
DE LOS DIRECTORES GENERALES

El Director General de Planificacién y Desarrollo es la autoridad
responsable de apoyar al Rector en labores relacionadas con el desarrollo
futuro de la Institucién.

El Director General de Planificacion y Desarrollo es designado por el Rector
y permanece en el cargo mientras cuente con su confianza. Debe estar en
posesion de un titulo o grado universitario.

Corresponde al Director General de Planificacion y Desarrollo:

Elaborar y supervisar el seguimiento del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional. Sera también de su responsabilidad la difusién y conocimiento
del plan al interior de la Institucion.

Dirigir y coordinar las tareas de planificacién que la Institucion requiera o le
sean encomendadas por la autoridad superior, velando asi por el desarrollo
integral de la Institucion en todos sus aspectos, propendiendo a la
congruencia de ésta con las estrategias de desarrollo acordadas por las
autoridades superiores.

Mantener permanentemente informado al Rector y a los Vicerrectores de la
gestién de la Direccion.

Proponer a las instancias correspondientes proyectos de desarrollo futuro
que considere de relevancia institucional, tanto en aspectos académicos,
como de recursos humanos, fisicos y materiales, en general.

Dirigir y coordinar las actividades necesarias para el desarrollo de los
procesos de autoevaluacion y acreditacion Institucional.

Recibir para su evaluacién los proyectos institucionales que le sean
presentados por las Unidades, Sedes o autoridades superiores, emitiendo
los respectivos informes.

Evaluar los proyectos institucionales de infraestructura mayor que le sean
presentados para su completo analisis, e informar el resultado a las
autoridades superiores.

Representar a la Universidad en organismos de planificacién publicos o
privados, cuando el Rector asi se lo solicite.

Integrar el Comité Institucional de Evaluacion del Desempefio del personal
paraacadémico dependiente de la Direccion General de Planificacion y
Desarrollo.

Integrar la Comision de Presupuesto.

Supervisar y coordinar el accionar de la Unidad de Andlisis Institucional y de
la Unidad de Equidad de Género e Inclusién dependientes de la Direccién
General, cautelando el avance y cumplimiento de sus objetivos y metas.

El Director General de Comunicaciones es la autoridad responsable de la
difusion de las actividades de la Universidad y de fomentar y mantener
vigentes nexos de ésta con el Gobierno de la Repiblica.

11
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Articulo 38

Articulo 39

Articulo 40

Avrticulo 41

Articulo 42

Articulo 43

Articulo 44

a)

c)

d)
€)

g)
h)
i)
1)
k)

a)

El Director General de Comunicaciones es designado por el Rector y
permanece en el cargo mientras cuente con su confianza. Debe estar en
posesion de un titulo o grado universitario o experiencia equivalente.

Corresponde al Director General de Comunicaciones:

Informar a la comunidad universitaria de los aspectos relacionados con el
quehacer académico, de extension y administrativo de la Institucién.

Recibir, buscar, clasificar y mantener vigente la informacion relacionada con
el quehacer de las instituciones de educacién superior.

Mantener un vinculo permanente con las principales autoridades
gubernamentales y otras instancias que influyen en el desarrollo de la
Institucion.

Administrar las actividades de extension cultural de la Universidad.

Proponer al Rector el Plan Anual de Comunicaciones de la Universidad,
tanto en el ambito interno como externo, de acuerdo a las prioridades y
lineamientos estratégicos institucionales.

Llevar a cabo las actividades de comunicaciones del quehacer universitario
hacia el exterior de la Institucion.

Dirigir las actividades de publicidad, en base al plan de posicionamiento e
imagen corporativa de la Institucion.

Coordinarse con todos los servicios que le presten apoyo para la realizacion
de las funciones operativas descritas anteriormente.

Dar apoyo a las unidades y actividades que requieran de su colaboracion.
Integrar el Comité Institucional de Evaluacion de Desempefio del personal
paraacademico dependiente de su Direcciéon General.

Informar oportuna y periédicamente a Rectoria del estado de las relaciones,
compromisos e intereses con el Gobierno de la Republica.

El Director General de Docencia es la autoridad responsable de apoyar y

asesorar al Vicerrector Académico en el desarrollo del quehacer docente en
la Universidad.

El Director General de Docencia es designado por el Rector, a proposicién
del Vicerrector Académico, quien lo elige de entre los académicos y
docentes de la Universidad que tengan a lo menos cinco afios de
antigiedad en ella.

Permanece en el cargo mientras cuente con la confianza del Vicerrector
Académico.

El Director General de Docencia tiene precedencia sobre los otros
Directores Generales en todas las areas y materias en gue pueda existir
superposicion de funciones y/o atribuciones.

El Director General de Docencia ejerce la supervision y coordinacion directa
de las Direcciones de: Relaciones Estudiantiles; Admision; Ensefianza y
Aprendizaje; de Estudios, y la Direccion de Informacién y Documentacién
Bibliografica.

Corresponde al Director General de Docencia:

Coordinar y controlar las tareas docentes de las diversas carreras y
programas de pregrado de la Universidad.

12
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Articulo 45

Articulo 46

b)

c)

d)

e)

)

Supervisar en conjunto con el Comité Coordinador de Desarrollo Docente
las tareas docentes de las diversas carreras y programas de pregrado de la
Universidad.

Integrar y presidir el Comité de Coordinacién y Desarrollo Docente y velar
por el cumplimiento y ejecucién de los acuerdos de ese Comité. Entre otros
actos, el Director General debe emitir las citaciones, resoluciones,
notificaciones y documentos necesarios para ese efecto.

Integrar y presidir el Consejo de Coordinacién del Ciclo Basico y cautelar el
cumplimiento y ejecucion de sus acuerdos. Entre otros actos, debe emitir
las citaciones, resoluciones, notificaciones y liderar el andlisis de los
resultados de la calidad de la docencia en el Ciclo Basico, generando los
estudios y documentos necesarios para ese efecto.

Mantener permanentemente informado al Vicerrector Académico de la
gestion de la Direccion General.

Generar y mantener contacto con las autoridades equivalentes de otras
universidades, nacionales y del extranjero, en todo aquello gue diga relacién
con sus funciones.

Solicitar al Vicerrector Académico la realizacion del concurso, segun la
normativa vigente, para el nombramiento de los Jefes de Unidades
dependientes de su Direccién General.

Tomar las medidas necesarias para resolver los problemas de los servicios
de su dependencia, en materias de personal, medios y espacio fisico.
Procurar el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura, medios,
programas y documentacion que permitan lograr el mejor resultado de los
recursos humanos, materiales y financieros disponibles de Biblioteca y
Relaciones Estudiantiles de la Institucion.

Presentar a las instancias correspondientes, los proyectos que
correspondan al ambito de su competencia y que le sean propuestos por las
Unidades Académicas o Docentes o que sean generados por las unidades
de su dependencia.

Supervisar el avance curricular de todos los alumnos de pregrado de la
Universidad, con especial atencién de los de primer afio, de los sin
especialidad y de los extranjeros.

Dirigir, coordinar y controlar las acciones de promocion de las carreras de la
Universidad.

Supervisar y controlar el proceso de admisién de pregrado a la Universidad,
de acuerdo con los reglamentos vigentes.

Integrar el Comité Coordinador Académico Institucional, el Comité Ejecutivo
Académico Casa Central y Campus, el Comité Ejecutivo Docente de las
Sedes, la Comision Mixta y la Comisién de Presupuesto.

Ejercer todas las otras competencias o actos necesarios para la buena
marcha docente de la Institucion, que no estén expresamente entregadas a

otros organismos o autoridades en los Estatutos y reglamentos de Ia
Universidad.

El Director General de Investigacion, Innovacién y Emprendimiento es
la autoridad responsable de apoyar y asesorar a la Rectoria en el desarrollo
general, a nivel Institucional, de las actividades asociadas con la
investigacién, la innovacién y transferencia tecnologica, el emprendimiento y
la asesoria industrial y servicios.

El Director General de Investigacién, Innovacién y Emprendimiento es
designado por el Rector, de entre los académicos que posean un grado

13
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Articulo 47

Articulo 48

a)

b)
c)

d)

€)

h)

)

k)

m)

académico de postgrado y tengan, a lo menos, cinco afios de antigliedad en

la Universidad. Permanece en el cargo mientras cuente con la confianza del
Rector.

El Director General de Investigacion, Innovacién y Emprendimiento depende
del Rector y ejerce la supervision y coordinacién directa de las direcciones
de Investigacion, de Innovacién y Transferencia Tecnolégica, de
Emprendimiento, y de Asesoria Industrial y Servicios; de los Centros y de la
Unidad de Apoyo a la Gestién de Proyectos.

Corresponde al Director General de Investigacion, Innovacién vy
Emprendimiento:

Supervisar en conjunto con el Director de Investigacién y con el Comité de
Coordinacién y Desarrollo de Investigacion, las tareas de los diversos
programas de investigacion.

Integrar y presidir el Comité de Coordinacién y Desarrollo de Investigacion.
En caso de ausencia, éste sera subrogado por el Director de Investigacion.
Mantener permanentemente informada a la Rectoria de la gestion de la
Direccién General.

Generar y mantener contacto con las autoridades equivalentes de ofras
universidades, nacionales y del extranjero, en todo aquello que diga relacién
con sus funciones.

Solicitar a la Rectoria la realizacién del concurso, seguln la normativa
vigente, para el nombramiento de los Jefes de Unidades dependientes de
su Direccion General.

Tomar las medidas necesarias para resolver los problemas de los servicios
de su dependencia, en materias de personal, medios y espacio fisico.
Procurar el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura, medios,
programas y documentacién que permitan lograr el mejor resultado de los
recursos humanos, materiales y financieros disponibles de las unidades
dependientes de su Direccién General.

Presentar a las instancias correspondientes, los proyectos que
correspondan al ambito de su competencia y que le sean propuestos por las
unidades académicas o docentes o que sean generados por las unidades
de su dependencia.

Supervisar y coordinar el accionar de las Direcciones y Unidades
dependientes de la Direccién General, cautelando el avance y cumplimiento
de sus objetivos y metas.

Supervisar y controlar el avance y cumplimiento de los objetivos y metas de
los proyectos de investigacion e innovacién aprobados por la Direccién
General.

Supervisar y controlar, de acuerdo con los reglamentos vigentes: el proceso
de seleccion de los proyectos de investigacién, innovacién y transferencia
tecnolégica, y emprendimiento, que postulen a fondos internos de la
Universidad, y la participacion de los académicos, docentes vylo
investigadores en concursos externos.

Supervisar y controlar el avance y cumplimiento de los objetivos y metas de
los Centros.

Ejercer todas las otras competencias o actos necesarios para la buena
marcha de las actividades de investigacion, innovacion y transferencia
tecnolégica, emprendimiento, y asesoria industrial y servicios de la
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Articulo 49

Articulo 50

Articulo 51

Articulo 52

a)

b)

c)

d)

e)

Institucion, que no estén expresamente entregados a otros organismos o
autoridades en los Estatutos y reglamentos de la Universidad.

Integrar el Comité Institucional de Evaluacién de Desempefio del personal
paraacadémico dependiente de su Direccién General y la Comisién de
Presupuesto.

Ser responsable de los registros estadisticos de la actividad comprometida
de los académicos y docentes, en los ambitos de proyectos de
investigacion, innovacién y transferencia tecnolégica, y emprendimiento,
tanto internos como externos.

Entregar cuenta anual de su gestién al Rector, incluyendo informacion de la
actividad pormenorizada a nivel de la Universidad, por Campus, Sedes y
Departamentos, y su evaluacion.

Designar a los miembros de los Consejos Asesores: de la Direccién de
Innovacion y Transferencia Tecnologica, de la Direcciéon de Emprendimiento
y de la Direccion de Asesoria Industrial y Servicios. Cada consejo estara
compuesto por el Director pertinente, quien lo presidira, un representante de

cada Campus y Sede, y seis personas externas destacadas en el ambito
correspondiente.

El Director General de Asistencia Técnica es la autoridad responsable de
apoyar y asesorar al Vicerrector Académico en el &mbito de las actividades
asociadas con capacitacién y diplomas, que desarrolla cualquier Unidad
Académica o Docente de la Universidad.

El Director General de Asistencia Técnica es designado por el Rector, a
proposicion del Vicerrector Académico, y permanece en el cargo mientras
cuente con la confianza del Vicerrector Académico. Debe estar en posesion
de un titulo profesional universitario.

El Director General de Asistencia Técnica ejerce la supervisién y
coordinacion directa de las actividades de la Direccién de Capacitacion.
Coordina ademés con Sedes y Campus las actividades que correspondan
en este mismo ambito.

Corresponde al Director General de Asistencia Técnica:

Apoyar a los Departamentos Académicos y Docentes en el desarrollo de
vinculos con el medio externo, con el fin de incrementar las actividades de
capacitacion y diplomas.

Coordinar y controlar, tanto interna como externamente, los diversos
programas de capacitacion y diplomas de la Universidad.

Supervisar en conjunto con el Comité de Coordinaciéon y Desarrollo de
Asistencia Técnica las actividades de los diversos programas de
capacitacion y diplomas.

Integrar y presidir el Comité de Coordinacién y Desarrollo de Asistencia
Técnica y cautelar el cumplimiento y ejecucién de los acuerdos de ese
Comité. Entre otros actos, el Director General debe emitir las citaciones,
resoluciones, notificaciones y documentos necesarios para ese efecto.
Coordinar con el Departamento Académico o Docente que corresponda, los
programas de diplomas aprobados por las instancias académicas
pertinentes, asegurando que la informacion del avance académico de los
alumnos del programa, sean registrados en el Sistema de Informacién de
Gestion Académica de la Universidad por el Departamento respectivo.

15
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f) Mantener permanentemente informado al Vicerrector Académico de la
gestién de la Direccién General.

g) Generar y mantener contacto con las autoridades equivalentes de otras
universidades, nacionales y del extranjero, en todo aquello que diga relacion
con sus funciones.

h) Solicitar al Vicerrector Académico la realizacion del concurso, segun la
normativa vigente, para el nombramiento de los Jefes de Unidades
dependientes de su Direccién General.

i) Tomar las medidas necesarias para resolver los problemas de los servicios
de su dependencia, en materias de personal, medios y espacio fisico.

i) Procurar el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura, medios,
programas y documentacién que permitan lograr el mejor resultado de los
recursos humanos, materiales y financieros disponibles de las unidades
dependientes de esta Direccién.

k) Presentar a las instancias correspondientes los proyectos que correspondan
al ambito de su competencia, que le sean propuestos por las Unidades
Académicas o Docentes, o que sean generados por las unidades de su
dependencia.

) Supervisar y controlar el avance y cumplimiento de los objetivos y metas de

los diversos programas y actividades de Asistencia Técnica aprobados por

la Direccién General.

Ejercer todas las otras competencias o actos necesarios para la buena

marcha de las actividades de capacitaciéon, entrenamiento, asistencia

técnica, diplomas y de otras actividades asociadas, gue no estén
expresamente entregadas a otros organismos o autoridades en los

Estatutos y reglamentos de la Universidad.

n) Integrar el Comité Institucional de Evaluacién de Desempefio del personal
paracadémico dependiente de su Direccion General.

0) Ser responsable de los registros estadisticos de la actividad comprometida
de los académicos y docentes, en los ambitos de la capacitaciéon y
asistencia técnica, informacién que debe hacer llegar periédicamente a los
directores de departamento de la Institucion.

p) Entregar cuenta anual de su gestién al Vicerrector Académico, incluyendo
informacién de la actividad pormenorizada a nivel de la Universidad, por
Campus, Sedes y Departamentos, y su evaluacién.

m

~—

Articulo 53 El Director General de Finanzas es designado por el Rector, a proposicién
del Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos. Permanece en su
cargo mientras cuente con la confianza del Vicerrector de Asuntos
Econémicos y Administrativos.

Articulo 54 El Director General de Finanzas es la autoridad responsable del
funcionamiento eficiente de las unidades de servicios administrativos de su

dependencia: Direccién de Presupuesto, Direccién de Finanzas y Fondo de
Crédito Universitario.

Debe estar en posesion de un titulo profesional universitario.
Articulo 55 Son funciones del Director General de Finanzas:

a)  Administrar los recursos financieros de la Universidad.
b)  Administrar el presupuesto y la programacién de los flujos de caja.
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c)  Formular, ejecutar y controlar el presupuesto y los flujos monetarios
de la Universidad.

d)  Administrar el Fondo de Crédito Universitario.

e) Ejecutar el proceso de adquisicion de bienes de capital, tanto por
compra como por donaciones a la Universidad.

f) Formular y controlar los Estados Financieros e informes contables
correspondientes a todas las operaciones de la Universidad.

g) Proponer normas relativas a materias financieras que contribuyan a
preservar y acrecentar el patrimonio institucional.

h)  Asesorar y apoyar técnicamente a las autoridades superiores de la

Articulo 56

)

Universidad incluyendo Administracién Central, Sedes, Campus vy
Departamentos Académicos y otros organismos institucionales.
Coordinar y controlar la aplicacién de normas y procedimientos
relacionados con la asignacion de recursos en la Universidad.

Integrar el Comité Institucional de Evaluacién de Desemperio del
personal no académico dependiente de su Direccién General.

En el desempefio de sus funciones el Director General de Finanzas debera:

a)

c)
d)

e)

Labores de Nivel Directivo:

Cumplir funciones de apoyo al equipo directivo de la Universidad en
materias atingentes a presupuestos, informes contables, evaluacién
de proyectos, administracién financiera, contable, y de fondo de
crédito, entre otras propias de su ambito.

Emitir informes periédicos a las Autoridades y directivos relacionados
con materias econémicas financieras, presupuestarias y contables de
la Universidad.

Asumir la representacidén institucional en materias propias de su
gestion.

Proponer normas y procedimientos atingentes a las funciones de
finanzas y aspectos econémicos de la Universidad.

Efectuar propuestas de mejoramiento de la eficiencia, eficacia y
calidad de los servicios de la Universidad con impacto econémico-
financiero.

Contribuir con propuestas que ayuden al logro de los objetivos del plan
de desarrollo estratégico de la Universidad, desde el ambito de accién
de la Direccién General de Finanzas.

Labores Especificas:

a) Planificar, coordinar, ejecutar y controlar todas las labores

relacionadas con sus dependencias: presupuestos, tesoreria,
contabilidad, administracién del fondo de crédito y de todos aquellos
informes que se deriven.

b) Formular y emitir informes periddicos sobre analisis econémicos

financieros de proyectos institucionales y, en general, del ambito de
finanzas y sus dependencias.
Efectuar la coordinacién y control relativos al activo inmovilizado.

d) Revisar y mantener el plan de cuentas de la Universidad.
e) Emitir los Estados Financieros de la Universidad.

Apoyar la gestiéon de la Universidad y de los organismos que le
atafien en materias presupuestarias, econémicas, contables,
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financieras y de administracion de contratos suscritos con
proveedores de la Universidad.

g) Administrar de manera eficiente las inversiones de activos de la
Universidad en los mercados de capitales.

h) Administrar de manera eficiente los pasivos de la Universidad.

i) Crear y administrar la cartola de deudas/ingresos de todos los
estudiantes de pregrado, postgrado, postitulos, diplomados,
etcétera, asegurando que este aspecto sea considerado antes de
autorizar la emisién de un titulo o diploma.

j) Llevar el estado economico, financiero de
Campus/Sedes/Departamentos Académicos y Docentes, emitiendo
informes periddicos. Se debe validar las cifras con las Unidades.

k) Integrar la Comision de Presupuesto.

I) Oftras que le encomiende el Vicerrector de Asuntos Econémicos y
Administrativos de la Universidad.

Articulo 57  El Director General de Vinculacion con el Medio es la autoridad

Articulo 58

Articulo 59

Articulo 60

a)

b)

d)

e)

a)

responsable de apoyar y asesorar al Rector en gestionar, mantener y
potenciar la relacién bidireccional entre la Universidad y su entorno nacional
e internacional.

El Director General de Vinculacion con el Medio es designado por el Rector
y permanece en el cargo mientras cuente con su confianza.

El Director General de Vinculacidn con el Medio depende del Rector, ejerce
la supervision, coordinacién directa, y es responsable del funcionamiento
eficiente de: la Unidad de Vinculacién con Instituciones publicas y privadas,
Oficina de Asuntos Internacionales, Unidad de Donaciones, Editorial USM,
Unidad de Gestion de Talentos, Red de Ex Alumnos USM y de las
actividades de vinculacién con el medio en Campus y Sedes.

El Director General de Vinculacion con el Medio tiene las siguientes
funciones dentro del &mbito de su competencia:

Implementar y cautelar la ejecucion de la politica de vinculacién con el
medio, con el apoyo del Comité Asesor de la Direccion; estableciendo los
mecanismos sistematicos pertinentes para dicha vinculacion.

Supervisar funcionalmente las actividades de Vinculacién con el Medio
desarrolladas en los Campus y Sedes.

Apoyar y mantener actualizada la informacion relativa a las actividades de
vinculacion con el medio desarrolladas por los Departamentos Académicos
y Docentes de Campus y Sedes, y de Unidades administrativas de la
Universidad.

Difundir en la Universidad el Modelo Institucional de Vinculacién con el
Medio, y sus respectivos ambitos de gestién.

Generar y mantener contacto con las autoridades equivalentes de otras
universidades, nacionales y del extranjero, en todo aquello que diga relacion
con sus funciones.

Mantener un Plan de Desarrollo como Direccién, vigente y monitoreado, que
explicite el avance y cumplimento de los objetivos y metas de la Direccién
de Vinculaciéon con el Medio, en consistencia con el Plan Estratégico
Institucional.

Desarrollar el Plan Institucional de Vinculacién con el Medio de caracter
anual.
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Articulo 61

Articulo 62

Articulo 63

h) Supervisar y coordinar el accionar de las Direcciones y Unidades

m

n)

p)

Q)

dependientes de la Direccién General, cautelando el avance y cumplimiento
de sus objetivos y metas.

Administrar y coordinar los recursos dispuestos por la Universidad para el
funcionamiento de la Direccion.

Gestionar las medidas necesarias para resolver los problemas de los
servicios de su dependencia, en materias de personal, medios y espacio
fisico.

Presentar las necesidades presupuestarias de su Direccion para el afo
siguiente, conforme a los procedimientos institucionales.

Solicitar al Rector la activacién de los procedimientos, segln normativa
vigente, para los nombramientos de los cargos de las Unidades
dependientes de su Direccién, y los miembros del Comité Asesor.

) Integrar, presidir y gestionar el funcionamiento del Comité Asesor de
Vinculaciéon con el Medio, el que, ademas, estaré integrado, por un
representante de cada Campus y Sede, y cinco personas externas
destacadas. Entre otros actos, el Director debe emitir las citaciones,
comunicaciones y documentos necesarios para ese efecto.

Integrar el Comité Institucional de Evaluacién de Desempefio del personal
dependiente de su Direccidn General.

Entregar cuenta anual de su gestion al Rector, incluyendo informacién de la
actividad pormenorizada a nivel de la Universidad, por Campus, Sedes y
Departamentos, y su evaluacion.

Mantener permanentemente informado al Rector de la gestiébn de la
Direccién.

Ejercer todas las otras competencias o actos necesarios para la buena
marcha de la institucion, en materias de vinculacion con el medio, que no
estén expresamente entregadas a otros organismos o autoridades en los
Estatutos y reglamentos de la Universidad.

El Director General de Sistemas de Gestién es la autoridad responsable
de apoyar y asesorar al Rector en el desarrollo, a nivel institucional, de las
actividades asociadas con la automatizacion de procesos y con la calidad,
disponibilidad y gestion de los sistemas de informacion académica,
administrativa, y financiera de la Universidad.

El Director General de Sistemas de Gestién es designado por el Rector y
permanece en el cargo mientras cuente con su confianza.

Corresponde al Director General de Sistemas de Gestion:

Administrar, actualizar, implementar y supervisar los sistemas de
administracion y de gestion de los procesos institucionales centralizados en
los ambitos académico, administrativo y financiero de la Universidad.
Controlar, monitorear y evaluar el avance de los sistemas en desarrollo por
su Direccién.

Contribuir con propuestas que ayuden al logro de los objetivos del plan
estratégico de la Universidad, desde el ambito de accién de la Direccién
General de Sistemas de Gestion.

Dar apoyo a las unidades y actividades que requieran de su colaboracion.
Supervisar y coordinar el accionar de Unidades dependientes de la

Direccién General, cautelando el avance y cumplimiento de sus objetivos y
metas.
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Articulo 64

Articulo 65

Articulo 66

f)

g)

h)

)
k)

a)

c)

d)

Solicitar al Rector la activacién de los procedimientos, segun normativa
vigente, para los nombramientos de los cargos de las Unidades
dependientes de su Direccion, y los miembros del Comité Asesor, segun
corresponda.

Gestionar las medidas necesarias para resolver los problemas de los
servicios de su dependencia, en materias de personal, recursos y espacio
fisico.

Administrar y coordinar el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura,
sistemas, medios, programas y documentacion que permitan lograr el mejor
resultado de los recursos humanos, materiales y financieros disponibles
dependientes de su Direccién General.

Integrar, presidir y gestionar el funcionamiento del Comité Asesor de
Sistemas de Gestion, el que, ademas, estara integrado por el Director
General de Docencia, el Director General de Investigacion, Innovacion y
Emprendimiento, el Director General de Planificacion y Desarrollo, el
Director General de Finanzas, el Director de Recursos Humanos, el Director
de Tecnologias de la Informacién y un representante de cada Campus vy
Sede. Entre otros actos, el Director General debe emitir las citaciones,
comunicaciones y documentos necesarios para ese efecto.

Integrar el Comité Institucional de Evaluacion de Desempefio del personal
dependiente de su Direccién General.

Mantener permanentemente informada a la Rectoria de la gestion de la
Direccién General.

Ejercer todas las otras competencias o actos necesarios para la buena
marcha de la institucién, en materias de sistemas de gestion, que no estén
expresamente entregadas a otros organismos o autoridades en los
Estatutos y reglamentos de la Universidad

Los Directores Generales de Campus, de Casa Central y de otros
Campus, son los responsables de la operacion y administracién del
Campus para el cual han sido designados, debiendo procurar el éptimo uso
de los recursos presupuestarios que le han sido asignados, en conformidad

a la normativa y procedimientos de la Universidad, y en coordinacién con los
demas organos institucionales.

Los Directores Generales de Campus, de Casa Central y de otros Campus,

son designados por el Rector y permanecen en el cargo mientras cuenten
con su confianza.

Corresponde a los Directores Generales de Campus, de Casa Central y de
otros Campus:

Asistir al Rector en la administracién y aplicacién de los planes relacionados
con el Campus;

Coordinar administrativamente con las unidades académicas, docentes y
administrativas de la Universidad con el fin de desarrollar adecuadamente
los programas y actividades que se realicen en el Campus;

Supervisar administrativamente el desempefio de los académicos, docentes
y paraacadémicos en el Campus;

Administrar y coordinar los recursos dispuestos por la Universidad para el
funcionamiento del Campus:
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e) Formular propuestas tendientes a la mejora de los procesos o actividades

Articulo 67

Articulo 68

Articulo 69

a)

b)
c)
d)

e)

propias del Campus; Presentar las necesidades presupuestarias de su
Campus para el afio siguiente, conforme los procedimientos institucionales;
Presentar las necesidades presupuestarias de su Campus para el afio
siguiente, conforme los procedimientos institucionales;

Ejecutar el presupuesto asignado al Campus;

Mantener permanentemente informado al Rector de su gestion;

Integrar el Comité Coordinador Académico Institucional, el Comité Ejecutivo
Académico Casa Central y Campus y la Comité Institucional de Evaluacién
de Desempefio del personal paraacadémico dependiente de su Direccion
General;

Entregar informe de cuenta anual de su gestion al Rector.

TITULO IX
DEL COMITE COORDINADOR ACADEMICO INSTITUCIONAL

El' Comité Coordinador Académico Institucional esta integrado por el
Vicerrector Académico quien lo preside; el Director General de Docencia: los
Directores Académicos de la Casa Central, de los Campus y Sedes.

Participaran con derecho a voz, por invitacién del Vicerrector cuando las

materias por tratar lo aconsejen, los Directores Generales o las autoridades
superiores que correspondan.

Corresponde al Comité Coordinador Académico Institucional:

Coordinar la ejecucién de las politicas definidas por los organismos
superiores y proponer las acciones que faciliten el trabajo académico en sus
tres funciones basicas: docencia, investigacién y vinculacion con el medio.
Coordinar la presentacion oportuna a Rectoria de los requerimientos
presupuestarios para el afio siguiente, en su &mbito de accién.

Conocer y opinar sobre los cupos y requisitos de Ingreso a las carreras que
ofrecen los campus y las sedes.

Pronunciarse sobre los planes de perfeccionamiento del personal de los
departamentos académicos y docentes de los campus y de las sedes.

Pronunciarse sobre materias que sean planteados por sus miembros
integrantes.

TITULO X

COMITE EJECUTIVO ACADEMICO CASA CENTRAL Y CAMPUS

El Comité Ejecutivo Académico Casa Central y Campus esta integrado por
el Vicerrector Académico quien lo preside, el Director General de Docencia,
los Directores Académicos de la Casa Central y de los Campus, y los

Directores de los Departamentos Académicos y Docentes de la Casa
Central.
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Articulo 70

Articulo 71

Articulo 72

a)

b)

c)

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Participarén con derecho a voz, por invitacién del Vicerrector cuando las
materias por tratar lo aconsejen, los Directores Generales o las autoridades
superiores que correspondan.

Corresponde al Comité Ejecutivo Académico Casa Central y Campus:

Coordinar la ejecucién de las politicas definidas por los organismos
superiores y proponer las acciones que faciliten el trabajo académico en sus
tres funciones basicas: docencia, investigacion y extensién. En el &mbito de
la Casa Central y Campus.

Conocer y opinar sobre los cupos y requisitos de Ingreso a las carreras que
ofrecen la Casa Central y los Campus.

Tomar conocimiento de los resultados de la evaluacion del personal
paraacadémico dependientes de sus unidades.

Pronunciarse sobre materias que sean planteadas por sus miembros
integrantes.

TITULO XI
COMITE EJECUTIVO ACADEMICO DE LAS SEDES

El Comité Ejecutivo Académico de las Sedes estd integrado por el
Vicerrector Académico quien lo preside, el Director General de Docencia y
los Directores de los Departamentos Académicos y Docentes de las Sedes.

Participaran con derecho a voz, por invitacién del Vicerrector cuando las
materias por tratar lo aconsejen, los Directores Generales o las autoridades
superiores que correspondan.

Corresponde al Comité Ejecutivo Académico de las Sedes:

Coordinar la ejecucion de las politicas definidas por los organismos
superiores y proponer las acciones que faciliten el trabajo académico en sus
tres funciones basicas: docencia, investigacion y extension, en el &mbito de
accion de las Sedes.

Coordinar la presentacién oportuna a Rectoria, los requerimientos
presupuestarios para el afio siguiente, en su ambito de accién.

Conocer y opinar sobre los cupos y requisitos de Ingreso a las carreras que
ofrecen las Sedes.

Pronunciarse sobre los planes de perfeccionamiento del personal de los
departamentos académicos y docentes de las sedes.

Tomar conocimiento de los resultados de la evaluacién del personal
paraacadémico dependientes de sus unidades.

Pronunciarse sobre materias que sean planteados por sus miembros
integrantes.

22



) oY it
~ A
[0 LA
50

UNIVERSIDAD TECNICA o
FEDERICO SANTA MARIA D.R. N°497/2022
TITULO Xl

DE LA COMISION DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
Articulo 73 La Comisién de Presupuesto esta integrada por el Vicerrector Académico

Articulo 74

Articulo 75

Articulo 76

Articulo 77

a)

b)

a)

quien la preside, el Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos, el
Director General de Finanzas, el Director General de Docencia, el Director
General de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento y el Director
General de Planificacion y Desarrollo. Participaran con derecho a voz, por
invitacién del Vicerrector Académico, cuando las materias por tratar lo
aconsejen, otras autoridades superiores de la Institucion.

Corresponde a la Comisién de Presupuesto Institucional:

Tomar conocimiento de las solicitudes de presupuesto presentadas por las
Unidades Académicas, Docentes y Administrativas.

Conciliar los objetivos estratégicos de la institucion con los objetivos de
desarrollo de las unidades, en funcion de los recursos disponibles.

Conocer de las apelaciones de las unidades a la asignacién presupuestaria.

Coordinar la formulacion del proyecto de presupuesto Institucional, con el fin
de presentar a consideracion del Rector una primera propuesta.

Resolver la formulacién del proyecto de presupuesto, de acuerdo a las
definiciones finales de la Rectoria.

Tomar conocimiento del presupuesto aprobado por el Consejo Superior.

TITULO Xl
DE LA COMISION MIXTA

La Comision Mixta Consejo Académico-Consejo Normativo de Sedes
aprobaréa el estandar institucional Gnico y las carreras de Ingenieria de

especialidad (no civil) conducentes a Licenciatura con base tecnolégica de 4
afios de duracién.

La Comisién estara conformada por:
* Vicerrector Académico, quien la presidira.
* Director General de Docencia.
= 2 consejeros académicos.
= 2 consejeros normativos de sede més un suplente (a ser nominados
por el Consejo Normativo de Sedes)

Actuara como Secretario el sefior Secretario General, quien levantara actas
de las sesiones y sus acuerdos. Los consejeros nominados como miembros
de esta comision permaneceran en sus cargos hasta que se renueven los
respectivos consejos y podran ser renominados sin limitaciones.

Corresponde a la Comisiéon Mixta:

Proponer al Consejo Superior la creaciéon o supresién de carreras de

pregrado de Ingenieria conducentes a Licenciatura con base tecnolégica de
4 afios.
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b) Aprobar y modificar el estandar institucional Gnico para las carreras de
pregrado de Ingenieria conducentes a Licenciatura con base tecnolégica de

4 afios.

c) Aprobar y modificar los planes curriculares de carreras de pregrado de
Ingenieria conducentes a Licenciatura con base tecnolégica de 4 afios.

d) Aprobar su reglamento interno.

La Comision deberé sesionar con un minimo de 5 miembros, y los acuerdos
requeriran el voto favorable de al menos 4 de sus miembros.

TITULO XIV
DEL O LOS DIRECTORES DE PROYECTOS ESPECIALES

Articulo 78 El Director de un Proyecto Especial es la autoridad encargada de apoyar a
la Rectoria en la formulacién especifica y evaluacion inicial del proyecto o
nueva actividad a su cargo.

Articulo 79 El Director de cada Proyecto Especial es designado por el Rector y
permanece en el cargo mientras dure el Proyecto o actividad y cuente con la
confianza del Rector.

Articulo 80  Corresponde a un Director de Proyecto Especial:

a) Formular y evaluar preliminarmente el proyecto, proponiéndolo formalmente
a la Rectoria.

b) Coordinar, si el proyecto es aprobado preliminarmente por la Rectoria, las
actividades correspondientes con otras unidades.

c) Representar a la Universidad ante ofras Instituciones en todas aquellas
gestiones que se relacionen con el Proyecto.

d) Traspasar la tuicion de las actividades resultantes del proyecto cuando éste
alcance régimen de operacion normal, a las unidades correspondientes, en
coordinacién con ellas.

TITULO XV
ORGANIGRAMAS

Articulo 81 Los siguientes organigramas forman parte integrante del presente
Reglamento y son representativos de la estructura organica regulada por
esta normativa:

1) Administraciéon Superior Rectoria

2) Vicerrectoria Académica

3) Académico Institucional

4) Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos

5) Direccién General de Investigacion, Innovacién y Emprendimiento

6) Campus

7) Sedes
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UNIVERSIDAD TECNICA

FEDERICO SANTA MARIA D.R. N°497/2022
TITULO XVI
ARTiCULO TRANSITORIO
Articulo 1 En el contexto de la normativa que establece este Reglamento

Organico, el Campus Guayaquil se regira por lo previsto en el Acuerdo
N°1.154 del Consejo Superior de la Universidad, adoptado en su sesién
N°286, del 11 de diciembre de 2014, y por la normativa aplicable en
conformidad a la legislacién ecuatoriana o chilena, segun corresponda.

3° El Reglamento Organico de la Administracion Superior en su texto
refundido, sistematizado y actualizado entrara en vigencia a contar de la
fecha del presente Decreto de Rectoria.

4° Derbguese a contar de la misma fecha, el Reglamento Organico de la
Administracién Superior aprobado por Decreto de Rectoria N° 445/2021
de fecha 23 de noviembre de 2021.

I b

Jerome Mac Auliffe Franklin
Secretario Gene

Comuniquese, publiquese y archivese,

Distribucioén:

1. Consejo Superior

2. Rectoria

3. Consejo Académico

4. Consejo Normativo de Sedes

5 Vicerrectoria Académica

6. Vicerrectoria Asuntos Econémicos y Administrativos
7. Secretaria General

8. Contraloria General

9. Direccion General de Planificacion y Desarrollo
10. Direccion General de Docencia

14. Direccién General de Finanzas

12, Direccion General Investigacion, Innovacion ¥y Emprendimiento
13. Direccion General de Asistencia Técnica

14. Direccién General Comunicaciones

15. Sedes y Campus

16. Departamentos Académicos y Docentes

17. Direccion de Finanzas

18. Direccion de Estudios

19. Direccioén de Recursos Humanos

20. Direccion de Relaciones Estudiantiles

21. Direccion Difusién Cultural

22, Direccién de Admision

23. Direccion de Infraestructura
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24. Direccion de Aseguramiento de fa Calidad
25. Biblioteca Central
26. Oficina de Asuntos Internacionales

27. Academia de Ciencias Aeronéuticas
28. 3IE, Centros
/pab
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