CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

EN EL MARCO DE EJECUCION DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE PROYECTOS DE
AREAS ESTRATEGICAS DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2024

“Co-construyendo equidad de género en la UTFSM : Estrategias para Implementar
la Perspectiva de Género en las frayectorias formativas de carreras”
Codigo “FSM24101"

En Santiago, Chile, a 13 de noviembre de 2024, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacion Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernarde O'Higgins 1449, Edificio Santiago Downtown,
torre 4, piso 6, Santiago, por una parte; y por la ofra, la Universidad Técnica Federico
Santa Maria, en adelante e indistinfamente “la Institucion”, representada por su
Rector, don Juan Yuz Eissmann, ambos domiciliados en Av. Espana N° 1680,
Valparaiso, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se
suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

La ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector Plblico comespondiente al afio 2024,
en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 802 y
Subtitulo 33, item 01, Asignacién 401, consigna recursos para el Fondo de Desarrollo
Institucional y para el Fondo de Desarrclle Institucional — Infraestructura, ambas
glosa 06, y sefiala los items que lo conforman.

La lefra b) de la mencionada glosa 04, en su primer inciso contempla M$8.612.614.-
para las instituciones referidas en el articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2010, del Ministerio
de Educacion, excluyendo las universidades estatales, acreditadas de acuerdo
con la ley N° 20.129, para el desarrcllo de dreas estratégicas definidas por el
Ministerio de Educacion que se establecerdn en las respectivas bases del concurso
gue se emitan para cada subsistema de educacién superior, reguladas mediante
decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones,
considerando ademds, segin comresponda, a las instituciones referidas en el literal
d) del articulo 52, del DFL N°2, de 2010, del Ministerio de Educacién, cen el fin de
fortalecer las instituciones en elementos asociados a los desafios de contexto, en
dreas que mejoren la calidad de las instituciones.

La citada glosa 06, en su segundo inciso, dispone la distribucion de los recursos,
contemplando:

i) $2.509.875 miles destinados a proyectos presentados por las universidades
privadas incluidas en el articulo 1° del DFL N°4 de 1981, del Ministerio de Educacion.
ii) $1.627.784 miles destinados a proyectos presentados por las instituciones de
educacién superior creadas por la ley N° 20.910, a las cuales no les serd exigible el
requisito de acreditacion institucional, de conformidad con la ley N°20.129, para
efectos de acceder a estos fondos.

i)  $4.474.955 miles destinados a proyectos presentados por instituciones de
educacion superior privadas, no incluidas en el numeral i), referidas en el articulo



52 literales a), b) y ¢) del D.F.L. N°2 de 2010, del Ministeric de Educacion, y a las
instituciones sefaladas en el articulo 52, literal d), de la misma nerma.

Por su parte, el decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacion, establecio
criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo
Institucional para el afo 2010. Entre las modificaciones de diche decreto, se
encuentra aquella dispuesta en el decreto N° 155, de 2019, de este Ministerio, que
fijé su texto refundido, y que en su Titulo V establecié las normas relativas al (los)
concurso(s) de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas, determinando los
criterios y procedimientos para los concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo
Institucional.

Que, en el contexto descrito en el pdrrafo precedente, mediante resolucion exenta
N° 4,909, de 2024, de la Subsecretaria de Educacion Superior, se aprobaron las
Bases sobre concurso de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas para el
Subsistema Universitarioy para las instituciones de educacién superior referidas en
la letra d) del articulo 52 del D.F.L. N°2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que
no impartan carreras con licenciatura, en el marco del Fonde de Desarrollo
Institucional, para el afo 2024,

De ese modo, se convocd al concurso de Propuestas de Proyectos de Areas
Estratégicas, para el afo 2024: a 1) las Universidades privadas referidas en el articulo
1° del D.F.L.[Ed.) N° 4, de 1981, Ministerio de Educacién, que hayan obtenido la
acreditacion institucional en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129; 2) a
las Universidades privadas sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2, de 2009,
Ministeric de Educacién, gue no se encuentren incluidas en el articulo 1° del
D.F.L.(E.) N° 4, de 1981, Ministeric de Educacién, y que cuenten con acreditacion
institucional vigente, en conformidad a o establecido en la Ley N° 20.129; y, 3) a
las Instituciones de educaciéon superior referidas en la letra d) del articulo 52 del
D.F.L. N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que impartan carreras con
licenciatura, y que cuenten con acreditacion institucional vigente, en conformidad
a lo establecido en la Ley N° 20.129.

Entre las propuestas recomendadas por el Comité de Preseleccion, integrado de
conformidad a lo establecido en el punto 14.2. de las Bases del Concurse ya
sefialadas, a través de la resolucion exenta N° 7780, de 2024, de la Subsecretaria
de Educacién Superior, se adjudicd la propuesta de proyecto presentado por la
Universidad Técnica Federico Santa Maria, denominado “Co-construyendo
equidad de género en la UTFSM : Estrategias para Implementar la Perspectiva de
Género en las trayectorias formativas de careras”, codigo “FSM241017, el que
deberd ser ejecutado por “la Institucion” de acuerdo a su formulacion o
reformulacion.,

Teniendo presente lo anterior, el Ministerio de Educacion dicté el decreto exente
N° 1095, de 2024, que distribuyd los montfos globales para las instituciones
adjudicadas segun lo indicado en el parrafo presedente.

De este modo, para implementar el proyecto y ejecutar los recursos, es necesario
gue la Institucién y el Ministerio, suscriban un Convenio, segin lo dispuesto en el
numeral 17 de las mencicnadas Bases del Concurso.

SEGUNDO: Area Estratégica, Objetivos, Hitos y Actividades del proyecto.
Las Partes acuerdan celebrar el presente acuerdo, en adelante “el Convenio”, que

tiene por finalidad la ejecuciéon y desarrollo del proyecto denominado “Co-
construyendo equidad de género en la UTFSM : Estrategias para implementar la



Perspectiva de Género en las trayectorias formativas de cameras”, cddigo
FSM24101, en adelante e indistintamente, el Proyecto.

Area Estratégica: Trayectorias formativas para una educacién superior orientada al
bienestar, con perspeciiva de género y prevencién de la violencia, inclusion e
interculturalidad en un contexto de diversidad estudiantil.

Objetivo general: Elaborar, validar e implementar una estrategia institucional para
avanzar en los procesos de transversalizacion de la perspectiva de género en la
docencia, velando por la igualdad de derechos y oportunidades en todos los

ambitos que contribuyen en la experiencia formativa estudiantil en la institucion.

Objetivos especificos (OE), Hitos y Actividades:

| OBJETIVO
| ESPECIFICO N° 1

| desarrolio

Instalar y fortalecer capacidades institucionales a nivel de "

de personas, considerando  instancias
permanentes de formacién y sensibilizacion, que permitan
la incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia en la UTFSM (Universidad Técnica Federico Santa
Maria).

Actividades

Hito 1: Diagndstico
% plan de
| formacion %
| perfeccionamiento
| en docencia con
perspectiva de
género en equipo
responsable del
proyecto,
implementado.

Elaborar e implementar un diagnéstico que defina brechas

de género en el cumiculum, incorporando conocimiento, |
competencias, habilidades, actitudes y/o destrezas en |

docencia con perspectiva de género en toda la
comunidad UTFSM, con especial énfasis en el profesorado

implicado en la implementacion de la metodologia.

Definr e implementar el Plan de Formacion vy
Perfeccionamiento en Equipo responsable del proyecto
definido a partir del diagnéstico de brechas de género en
curriculum.

Evaluar periédicamente el impacto de la implementacion
del Plan de formacién efectuada contemplando los
espacios de mejora gjustes del plan de formacién.

Hito 2: Formacién y
perfeccionamiento
| en docencia con
perspectiva de
género en el
profesorado
personal
colaboracion,
implementado -
ano 1.

de

_colaboracion.

Definir e implementar el Plan de Formacion vy
Perfeccionamiento en profesorado y personal  de

Evaluar periddicamente el impacto de la implementacion
del Plan de formacion efectuada contemplando los
espacios de mejora ajustes del plan de formacion.

Hito 3: Formacion y
perfeccionamiento
en docencia con

perspectiva de
género en el
profesorado
personal de
colaboracidn,
implementado -

ano 2.

Implementar el Plan de Formacion y Perfeccicnamiento en

profesorado y personal de colaboracion, incorporando
ajustes segun corresponda de la evaluacion periddica.

Evaluar periédicamente el impacto de la implementacion
del Plan de formacion efectuada contemplande los
espacios de mejora ajustes del plan de formacion.




| Hito 4: Equipo
- profesional

| especialista en
' docencia y
genero,
incorporado.

| Elaborar perfiles de cargo asociados a las contrataciones
| segUn necesidades internas del equipo responsable del

proyecto, considerando el fortalecimiento de recursos vy |

capacidades técnicas: |

e« Curiculista especidlista en perspectiva de género.

s Psicélogo/a especialista en atencién con perspectiva de
género en poblacion adolescente-joven.

Activar los procesos de reclutamientfo,
contratacion de los cargos requeridos.
Implementar procese de Onboarding del personal
contratado. S

seleccidon vy

Hito 5: Difusion,
sensibilizacion e
informacién en
| docencia con

| perspectiva de
género ala
comunidad
universitaria,
implementada.

| entre ofras. El plan debe considerar accesibilidad cognitiva

Disenar Estrategia Comunicacional, en dos etapas |
incorporando: hitos del proyecto, difusion del Plan de |
Formacién, charlas magistrales, entre ofros; a traves de
cdpsulas, uso de redes sociales, dipticos, infervenciones,

pard la plena inclusion.

Implementaciéon de la estrategia comunicacional en una
primera etapa, la cual contempla desde la implementacién
de la carrera piloto.

Hito &: Difusion,
sensibilizacion e
informacién en
docencia con
perspectiva de
género ala
comunidad
universitaria,
implementada.

proyecto dirigida a toda la comunidad universitaria.

Implementacion de la estrategia comunicacional en una
primera etapa, la cual contempla los avances e hitos del

Implementacion de la estrategia comunicacional en una
segunda etapa, la cual contempla desde la evaluacion de
la carrera piloto hasta el cierre del proyecto.

Implementacion de la estrategia comunicacional en una
segunda etapa, la cual contempla los avances e hitos del
proyecto dirigida a toda la comunidad universitaria.

| Hito 7: Difusion,
sensibilizacién e
informacién en
docencia con

Ajuste a la esfrcfegioEarhUHi'cocionol segun espacios de
mejora segun resultados del objetivo 2. 1

Implementacion de la estrategia comunicacional en una
tercera etapa, la cual se contempla hasta el cierre del

perspectiva de _proyecto. - S A
género ala Implementaciéon de la estrategia comunicacional en una
comunidad tercera etapa, la cual contempla los avances e hitos del
universitaria, proyecto dirigida a toda la comunidad universitaria.
implementada.

. OBIJETIVO Elaborar e implementar estrategia institucional que facilite

‘ ESPECIFICO N° 2

| perspectiva de genero en la docencia en la UTFSM.

la instalacion de los procesos de transversalizacion de la

Hitos

Actividades

| Hito
| Lineamientos

la

transversalizacion
de la perspectiva
género,

de
realizado.

1:

institucionales para |

Redlizar benchmark en tornc a: Politicas, modelo |
educative, normativas e instrumentos, guias, manuales que |
permitan implementar docencia con perspectiva de
género con experiencias nacionales e infernacionales en |
drea STEAM. |

Revisar politicas, normativa, modelo educativo, progr'c":irr"\'d,"
syllabus, entre otros instrumentos vinculados a la docencia
en la UTFSM.




Categorizar pracficas e instrumentos que evidencien
mayor coherencia y efectividad en contextos similares a la
realidad cultural y educativa de la UTFSM., _
Definicion de lineamientos institucionales sobre la
estrategia de ftransversalizacion de la perspectiva de

género en docencia en la UTFSM.

| Hito 2:
Normativa
instrumentos
institucionales para
la
transversalizaciéon
de la perspectiva
de género en
docencia de Ia
UTFSM elaborada.

e/o

Elaborar y/o qjustar la normativa e/o instrumentos
institucionales en co-construccion con personas clave del
proceso de formacion.

en los procesos formativos.

Validar e implementar los gjustes de la normativa e/o
instrumento institucional co construido con personas claves

Evaluar y gjustar la normativa e/o instrumento institucional
segun la experiencia de la carrera piloto (OE2, Hito 4).

Generar instancias de difusion de la normativa e/o
instrumento institucional ajustados, en coherencia con
acciones establecidas en el OE1.

| Hito 3:

- Metodologia

' preliminar para la
transversalizacién

de género en
| docencia en la|
| UTFSM, definida Y
validada.

 distintos niveles de profundidad,

de la perspectiva |

Disefar metodologia para la incorporacién  de |
perspectiva de género en la docencia de la UTFSM con
respondiendo a las
caracteristicas de las distintas disciplinas  y niveles
formativos presentes en la oferta académica |
A modo de referencia, se visualizan algunas acciones que
se espera validar, djustar y profundizar producto del |
diagnéstico y definicidon de lineamientos institucionales, |
entre ellas: ‘
Documentacién redactada con lenguaje no sexista. |
Incorperacién de normativa para un aula licre de |
acoso sexual, violencia y discriminacion de género. |
Revision de los recursos de apoyo ala docencia libre
de estereotipos de género (Imdagenes, ejercicios, |
estudios de caso, guias de trabagjo, entre otros).
Revisar balance de género en la bibliografia del
curso y establecer 2 acciones para visiblizacion de |
autoras, identificar brechas respectivas, entre otras.
Plan de acompanamiento y apoye al profesorado |
con el fin de implementar las iniciativas en el aulg,
velande por mantener una sensibilizacion vy
orientacién constante en materias de género vy
~docencia.

Validar la metodologia prellmmor y calendario de
implementacion con las  instancias  institucionales
perﬁnenfes de |la UTFSM.

Hito 4: Pilotaje de
la metodologia en
una carrerq,
implementado.

Definir la carrera piloto.

Benchmark de manuales, guias y ofros documentos |
crientadoeres que incorporan la perspectiva de género en
la carrera pilofo.

parte de la autoridad pertinente.

Disefar manual especifico de sugerenciosﬂ para la
incorporacion de la perspectiva de género en la camrera
piloto estableciendo un niUmero minimo de acciones por

Implementar la metodolegia en la carrera pI|OTO

Implementar el plan de acompafnamiento y cpdyo 'bor”
parie de profesionales del equipo responsable del
proyecto, que sensibilice y facilite herramientas al




profesorodoﬂ7Ojus’rc'1ncloics a la csiéncturc especifica
durante la implementacién de la metodologia de la
carrera pillotc  que incorpore  instancias < de

retroalimentacion para gjustes del modelo..

Evaluar la implementacion de la metodologia en la carrera
piloto, considerando para ello la percepcion de las
acciones implementadas tanto, por parte del profesocrado
como del grupo de estudiantes pertenecientes a la carrera
piloto.

Hito 5:
metodoldgicos de
la implementacion
de la carera
piloto, desarrollado
y formalizado.

Ajustes |

de la carrera piloto. -
Co construir propues'fo de cjustes segun la expenencu: de
la carrera piloto con personas claves del proceso.

" Analizar los resultados, recomendaciones de la expenenc:lo ‘

Validar la metodologia gjustada con las instancias

| institucionales pertinentes..

Formalizar y socializar la metodologia de
institucionalizacién de la perspectiva de género en la
docenciay el proceso formativo .

OBJETIVO
ESPECIFICO N° 3

| Implementar las acciones definidas en la esTrofegid”

institucional a nivel de carreras, que confribuyen en el
avance de la fransversalizacion de la perspectiva de |
género en la docencia de la UTFSM. |

Hifos

Hito 1:

Experiencias para
la implementacion
de la metodologia

de disciplinas ¥y emplazamientos.

Actividades

| seleccionar & carreras de IamUTF'S:f'\'){'bor"d impiehﬁréﬂﬁ?a&i’c’ﬂh"

de la metodologia considerando representatividad a nivel

Benchmark de manuales, guias y ofros documentos
orientadores que incorporan la perspectiva de género en

las carreras seleccionadas.

Revisidon de benchmark con profesorado involucrado en las
carreras seleccionadas y personas claves de la UTFSM, para
detectar focos relevantes en la incorporacion de la
perspectiva de género en la docencia.

en las carreras
seleccionadas,
revisados y
analizados.

Hito 2:

Manuales de

sugerencias para
la incorporacion
de la perspectiva
de género en las
carreras
seleccionadas,
elaborado
implementados.

e

Elaborar informes asociados a la revisién efectuada con el
profesorado involucrado en las carreras seleccionadas y
personas claves de la UTFSM.

Disefiar manuales de sugerencias para la incorporacion de
la perspectiva de género en las carreras seleccionadas.

Implementar la metodologia en las carreras seleccionadas.

Establecer un acompanamiento permanente  al
profesorade por parte de profesionales del equipo
ejecutivo del proyecto durante la implementacion de la
metodologia a las carreras seleccionadas.

| para

Hito 3: Manuales
de sugerencias
la
incorporacion  de

la perspectiva de

género en las

| carreras
| selecciocnadas,

Evaluar la |mplemen1c:(:|on de la me’rodologlo en las
carreras  seleccionadas, considerando para ello la
percepcién de las acciones implementadas tanto, por
parte del profesorado como del grupo de estudiantes
afectos a las camreras seleccionadas.

Analizar los resultados, recomendaciones de la experiencia
de la implementacion de la metodologia en las carreras

| seleccionadas.




( evaluados
| ajustados.

Y

| Co construir propuesto de djustes segun la experiencia de
| las carreras seleccionadas con profesorado y personas
 Claves de la UTFSM.

Difundir a toda la comunidad universitaria la experiencia
| del proyecto.

a fravés de la aplicacion de encuesta diagndstica
realizada en OE1, hito 1.

Evaluar la disminucidon de brechas de genero en curriculum |

|
:Hito 4: Plan de
Sustentabilidad de
la implementacion
de la perspectiva
de género en la
docencia en la
UTFSM, validado.

Analizar las capacidades institucionales para
| implementacion de la metodologia definida para un
segundo ciclo de incorporacion de la perspectiva de
géneroen la UTFSM

Definir equipo responsoble .

Elaborar un plan de implementacién de un segundo ciclo |
para la transversalizacion de la perspectiva de género en
la docencia en la UTFSM y la continuidad con el resto de la

~oferta academica de la universidad.

OBJETIVO
ESPECIFICO N° 4

trayectoria académica, su inserciéon laboral y los entornos
educativos.

Hitos

I Actividades

| Fortalecer acciones de ocompoﬁémienfo sensible al |
género, dirigido a estudiantes considerando toda su

| Redlizar benchmark de politicas, plohes. programas,
esTrofegios de acompahamiento con perspectiva de

Pilotaje del Plan de »
acompafiamiento

Hito 1: género en poblacién universitaria, carreras STEAM. .
Revision de benchmark con perscnas claves de la UTFSM
Plan preliminar de | para detectar focos principales para el disefio del Plan de
acompafiamiento | acompafiamiento sensible con perspectiva de genero
con perspectiva | gjustado a la UTFSM. I
de género, | Elaborar informes asociados a la revision efectuada
elaborado. es de |a UTFSM. i
n preliminar de acompanamiento con
perspectiva de género basado en informe realizado.,
Definir caracteristicas del grupo estudiantes piloto. _
Hito 2: Implementcr Plan de ccompcnomento con perspechvo

| de género en grupo de estudiantes piloto.

Establecer un acompanamiento permanente al grupo de
estudiantes piloto por parte de profesionales del equipo del
proyecto y de personas claves de la UTFSM.

| Evaluar la implementacion del Plan de ocofﬁponomlemo
piloto con perspectiva de género por parte de

Sustentabilidad del
Plan de
acompanamiento
con perspectiva
de género.

con erspectiva |
| o P genero profesionales vinculados al proceso y del grupo de
; estudiantes afectos a la carrera piloto.
IMPIEMEntado ¥ For s e e e ot e
| oy Validar plan de ccompanomiento instancias universitarias
' pertinentes con los gjustes que se estimen de la experiencia
| de pilotaje. B
| Analizar las capacidades institucionales para la
Hito 3: implementacion del Plan de acompafiamiento con

perspectiva de género a largo plazo.

Elaborar un plan institucional de implementacion que
involucre distintas etapas permitiendo ampliar la cobertura
segin las necesidades de la comunidad estudiantil
manteniendo el foco en |as diferencias de género.

Definir equipo responsable del Plan de Acompafnamiento.




Redlizar un diagndstico de las necesidades de
\ | infraestructura e instalacién sensibles al género priorizando
los condiciones de igualdad en acceso y goce de |
derechos educativos, dentro y fuera del aula (espacios de '
atencidon segura, salas de lactancia, bafos neutros, enfre
_otros). ) I ——
Definir Plan de infraestructura/equipamiento orientado a
favorecer igual goce de uso de espacios fisicos y atencion

| Hito 4: Plan de |
| infraestructura/eq

uipamiento para |
todos los campus y
sedes de la

Ulnl\k;ers:c?jod. a las necesidades sensible a género; considerando normas
3;1 dc;rgoo Y| de accesibilidad universal y de accesibiidad cognitiva

_para la plena inclusion. AT S
Validacién del Plan de infraestructura/equipamiento a las
instancias superiores.

Hito 5: Entornos | w

educativos, ‘ ‘

infraestructura e

instalacicnes

| sensibles al género

| Implementar primera fase del plan de ajustes de espacios
(adquirr equipamiento, habilitar espacios, entre otros).

habilitadas en
todos los campus _ 3 .
sedes de P |; Evaluar resultados de la implementacion de los gjustes de
Universidad, eiDGCIOS - _IFO_ves de una encuesta de satisfaccion con
instalados y|9 upos prioritarios.

| evaluados.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefialados, serdn
medidos a fravés de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a lo estipulado en la cldusula anterior, la Institucion asume
la responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el Convenio, en las
Bases para el Concurso de Propuestas de Proyectos en Areas Estratégicas, afio 2024,
aprobadas por resolucién exenta N° 4.909, de 2024, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, al Decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones,
en el Proyecto y a las directrices que el Ministerio le imparta a través de la
Subsecretaria de Educacion Superior, en lo que no se oponga a la normativa
correspondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende a
$275.208.000.- (doscientos setenta y cinco millones doscientos ocho mil pesos).
Dicho monto, serd aportado por el Ministerio segin lo estipulado en la cldusula
siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministerio aportard a la Institucion la cantidad Unica y total de $275.208.000.-
(doscientos setenta y cinco millones doscientos ocho mil pesos), en una sola cuota,
la que se enfregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitade el acto administrativo que aprueba
el presente Convenio.



o)
c

d)

Que exista disponibilidad de fondos en la Ley de Presupuestos respectiva.
Que se haya entregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias a
que hace referencia la clausula décima quinta del presente Convenio.

Que la Institucion haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la
Subsecretaria de Educacion Superior, cuando tales rendiciones se hayan
hecho exigibles.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.

I. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucién del Proyecto, la Institucion asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en la
clausula tercera.

La Institucion se compromete a:

a)
D)

c)
d)

)

f)
)

h)

Destinar los aportes o recursos fransferidos por el Ministerio, exclusivamente al
desarrollo y ejecucion del Proyecto.

Entregar los informes de avance v final del Proyecto y rendir cuenia, segin lo
estipulado en las clausulas séptima y décima del Convenio, respectivamente.
Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento del Proyecto.

Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento del Ministerio, sefialados
en la clausula novena.

Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros y
contables propios de la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente, de
una manera adecuada para la efectiva gestidon del Proyecto y que permitan
un buen y eficiente uso de los recursos pUblicos.

Entregar las garantias sefialadas en la clausula décimo quinta del Convenio.
Publicar el presente Convenio en el sitio electrdnico instifucional, dentro del
plazo que corresponde entregar el primer Informe de avance segun lo
establecide en cldausula séptima e informarlo en el citado informe.

Facilitar la fiscalizacion que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar
al Ministerio, a tfravés de la Subsecretaria de Educacion Superior, la Confraloria
General de la Republica u otra instancia de control externo, de manera de
acceder a la fotalidad de los documentos que respalden vy justifiquen los
gastos realizados, los contratos y convenios celebrados con ferceros cuyos
servicios hayan sido contratados para el cumplimiento del Proyecto y todo
ofro antecedente que diga relacién con el mismo, objeto del presente
Convenio. Del mismo modo, la Institucion se obliga a dispener de les medios
que sean necesarios para facilitar al Ministerio y demas organismos sefalados
precedentemente las inspecciones fisicas de los bienes adguiridos y las obras
construidas en virtud del Proyecto, en caso de coresponder.

Rendir cuenta del uso de los recursos entregados por el Ministerio de
Educacion, de acuerdo a la Resoluciéon N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, o la normativa que la reemplace. y a las
instrucciones que dicte el Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de
Educacion Superior, en lo que a rendicién de cuentas se refiera, sin perjuicio
de las normas legales que rijan al momento de producirse la rendicion, segun
se establece en cldusula décima del presente Convenio.

Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucion, en concordancia a lo
seAdlado en la cldusula décimo cuarta del presente Convenio.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

El Ministerio, durante la implementacion del Proyecte se compromete a:



a)  Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la Institucion, una vez
cumplidos los requerimientos indicados en la citada clausula.

b)  Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a la Institucion sobre la ejecucion del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del
Ministerio de Educacion.

c) Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitereo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio de Educacion
a través de la Division de Educacién Universitaria de la misma.

d) Uevarun registro de las eventuales modificaciones que se realicen tanto a las
actividades sefialadas en la cldusula segunda como de los gastos
mencionados en la clausula décimo sexta, del presente Convenio.

SEPTIMO: Informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio para la implementacion del Proyecto,
a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, en la modalidad y/o sistemas
que disponga, los informes que se indican a continuacion:

1. Informes de avance: gque deberdan dar cuenta del progreso y logros
alcanzados en la implementacién del Proyecto, a diciembre de cada afo
v deberd ser enfregado al Ministerio de Educacion, dentro de los diez (10)
primeros dias hdbiles del mes de enero.

El primer informe de avance , incluird los avances del Proyecto desde que
se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente Convenio, esto es, desde su entrada en vigencia, y deberd
entregarse en el mes de enero del afo 2026, siempre y cuando haya
ocurrido la transferencia de recursos senalada en la cldusula quinta; en caso
contrario, se pospondrd hasta que aquella transferencia se haya hecho
efectiva.

2. Informe final: en reemplazo de! dltimo informe de avance, la Institucion
presentara un informe final, que tendrd como objeto evaluar y determinar si
ésta cumplié con las actividades y los logres previstos, segun las obligaciones
asumidas por la Institucién en virtud del presente Convenio. Este informe
deberd ser entregado dentro de los 30 (freinta) dias habiles siguienfes al
término de la ejecucion del Proyecto.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, comunicard a la
Institucién por escrito, @ mds tardar dentro de los diez (10} dias hdbiles siguientes de
recibido el informe respectivo, la recepcién de este y su conformidad con los
elementos de forma, o bien, las observaciones que se detecten en este sentido.
La Institucién dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la
comunicacién de las observaciones, para enviar una version corregida de dicho
informe.

La Subsecretaria de Educacién Superior, evaluard cada informe dentro del plazo
de treinta (30) dias hdbiles contados desde la recepcion conforme del informe
respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Descripcion
Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento fotal y/o
significativo de los compromisos contenidos en el




Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacion y logro del mismo.

Satisfactorio con | Bl informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o
reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el

mismo.
Alerta de | Bl informe da cuentc de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos contraidos en el Proyecto, mostrando

alertas para el desarrollo del mismo.

Se dcuerda la presentacion de un plan de acciones
remediales, en un plazo méaximo de diez (10} dias
hdabiles, contados desde la comunicacion de la
evaluacion. Este plazo no contabilizard el mes de
febrero.

Insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos significativos en
el cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un plan de viabilidad, en
un plazo mdaximo de diez (10) dias habiles, contados
desde la comunicacion de la evaluacion. Este plazo no
contabilizara el mes de febrero.

La Subsecretaria de Educacion Superior entregard a la Institucion los formatos de
los informes sefialados con las indicaciones que comresponda para cada caso, con
a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacion a la fecha que corresponda
entregarlos.

Sin perjuicic de lo sefalado, el Ministerio padré solicitar informacion adicional, si el
avance del Proyecto u ofras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucién del Proyecto.

La vigencia del Convenio serd de 42 (cuarenta y dos) meses, contados a partir de
la fecha de total tramitacion del acto administrative que lo apruebe, para fines de
seguimiento posterior al término del Proyecto de manera de moniterear los avances
y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecucién del Proyecto. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucién del Proyecto que serd de 36 (treinta y seis)
meses.

El Ministerio, a peticion fundada de la Institucién, presentada con anterioridad al
vencimiento del plazo de ejecucion, podrd ampliar el plazo de ejecucion del
Proyecto y de vigencia del Convenio. La extensién del plazo de ejecucion del
Proyecto y de vigencia del Convenio se concederd por una sola vez y no podra
exceder de 12 (doce) meses, contados desde la fecha de término de la ejecucion
del Proyecto o de la vigencia del Convenio, respectivamente.

La préroga sefalada requerird de la ampliacion de los plazos de las garantias de
fiel cumplimiente y de transferencia por los recursos que, a la fecha de vencimiento
del plazo de ejecucion previo a la ampliacion del Convenio se encuentren
pendientes de rendicién de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no
haya sido aprobada por el Ministerio en concordancia con lo establecido en la
clausula décimo quinta del Convenio.



NOVENO: Supervision de la ejecucion del Proyecto.

Corresponderd a la Subsecretaria de Educacion Superior, a fravés de su Division de
Educacion Universitaria, supervisar la ejecucion del Proyecto y su evaluacion
durante su implementacion.

El seguimiento de la ejecucion del Proyecto tendrd tanto un caracter sustantivo, en
el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades v fines, como de control, orientado a que la Institucion realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
nermas y procedimientos vigentes. La Subsecretaria de Educacion Superior podra
evaluar si las adecuaciones ameritan una modificacion del presente convenio, en
cuyo caso, deberd realizarse la respectiva modificacion, la cual debera ser
aprobada mediante acto administrativo.

La supervision podrd considerar visitas y/o reuniones presenciales y virtuales en la
frecuencia determinada por la Subsecretaria de Educacion Superior.

A su vez, la Institucién deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacion del Convenio y el Proyecto, cuya organizacion
deberd ser apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucién entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio conforme a los procedimientos establecidos en la resolucion N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la RepuUblica, o la normativa que la reemplace, y a las
instrucciones que dicte el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, en lo que a rendicion de cuentas se refiera, sin perjuicio de las normas legales
que rijan al momento de preducirse la rendicion, la que deberd presentarse
semestralmente dentro de los primeros quince (15) dias hdbiles siguientes al semestre
calendario que corresponda, y solo una vez que se encuentre totamente tramitado
el acto administrative que apruebe el Convenio y el Ministerio haya hecho efectiva
la transferencia de recursos.

La Subsecretaria de Educacion Superior, a traves de la Unidad de Rendiciones de su
Divisién de Administracion y Presupuesto, revisard la rendicion de cuentas en un plazo
que no excederd de 40 (sesenta) dias corridos contados desde su recepcion y podrd
aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse a la Institucion por las vias
formales dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes al plaze previsto para la
revision.

En caso de tener observaciones, la Institucion tendrd un plazo de 10 (diez) dias
corridos siguientes a la recepcion de la comunicacion oficial de las observaciones,
para hacer las corecciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el
que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias coridos siguientes a la fecha de
recepcién y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco
(5) dias cormidos siguientes al plazo previsto para la revisién.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, la Subsecretaria de Educacion Superior rechazard el o los gastos
respectivos a la ocbservacion y la Institucion deberd devolver el monto observado a la
cuenta del Proyecto, en el caso de que el mismo se encontrase en ejecucion; en cadso
contraric, esto es que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos observados
deberdan ser restituidos segun las instrucciones que entregue la Subsecretaria de



Educacion Superior, segun las normas legales que rijan al momento de producirse este
rechazo. En caso de que la Institucion no devuelva o no restituya los recursos
cbservados, la Subsecretaria de Educacion Superior pondrd término anficipado al
Convenio, mediante acto administrativo fundado, y exigird la restitucion de los saldos
no ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula siguiente vy
en la cldusula décimo cuarta.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado del Convenio.

La Subsecretaria de Educacién Superior podrd determinar el término anticipado
del Convenio, en los siguientes casos de incumplimiento de caracter grave y/o
reiterado:

a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.,

b) La ejecucion del Proyecto no pueda contfinuar, habiéndose implementado
o no adecuaciones al mismo, en los términos contemplados en el parrafo
segundo de la clausula novena del presente Convenio.

c) Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) La Institucion no acredite la existencia del monfo de saldo que corresponda
al Proyecto, en los plazos establecides para ello.

e) Obtener dos (2) informes consecutivos catalogados como "Insatisfactoric”
en los términos sefalados en la cldusula séptima del Convenio.

f) La no devolucion o restitucion de gastos observados en la rendicion de
cuentas, segun senala la clausula decima precedente.

g) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo con lo establecido
en la Ley N° 20.129.

En el evenio que el Ministerio por resolucién fundada adopte la decision de poner
término anticipade al Convenio, la Institucion deberd proceder a la restitucion de
los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados,
en la duracién del Convenio, en los términos sefialados en la clausula décimo
cuaria del presente Convenio.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en vitud del Convenio adquiere la Institucién no
podran ser objeto de cesion, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable la Institucion, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio en caso de incumir en incumplimiento total o parcial
del Convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente Convenio, la Institucién podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
Convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los confratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las



obligaciones que le impone el Convenio, sin que en virtud de los mismos se genere
vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO CUARTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento gue la Subsecretaria de Educacion Superior, por resolucion fundada,
ponga témino anticipado al Convenio, por la causal sefialada en literal a) de la
clausula décimo primerq, la Institucion deberd proceder a la restitucion de  la
totalidad de los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucion e
implementacién del mismo, lo que deberd redlizarse dentro de un plazo de 60
(sesenta) dias comidos, contados desde la nofificacion del acte administrativo que
pone término anticipado al Convenio.

En caso del término anticipado, por cudlquiera de las causales sefaladas en los
literales b), c). d), e) , f) o g) de la clausula décimo primera la Institucion deberd restituir
los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no gjecutados, a
la fecha de la nofificacién del término anticipado del Convenio. Para cumplir con
esta obligacién la Institucion tendrd un plazo de sesenta (60) dias corridos contados
desde la nofificacién del acto administrafive gue pone término anticipado al
Convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber side utilizados o comprometidos
mediante los confratos, ordenes de compras o actos administrativos
cormespondientes, aprobados por la Subsecretaria de Educacion Superior, deben ser
devueltos dentro de un plazo de sesenta (60) dias comidos siguientes a la
comunicacién de la aprobacion de la Ultima rendicion de cuentas correspondiente,
segun lo establecido en la cldusula décima del Convenio.

Se entendera por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que hayan
sido aprobados por la Subsecretaria de Educacion Superior en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado o en la Ultima rendicion correspondiente v los
gue, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o
documento equivalente, también aprobados por la Subsecretaria de Educacion
Superior, con fecha anterior al término anticipado del Convenio o con fecha anterior
al término de ejecucion del mismo.

Todos los reembolsos gque deba hacer la Institucion en virtud de lo precedentemente
sefalado, los efectuard segun las instrucciones operativas que enfregue |a
Subsecretaria  de Educacién Superior al momento de la nofificacion
correspondiente, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de
producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Garantias.

La Institucion deberd entregar polizas de seguro de ejecucion inmediata o boletas
de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 5% del
valor total del aporte que efectia el Ministerio, senalado en clausula guinta.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio debera ser emitida dentro del ano
2024, y enfregada por la Institucion dentro de los diez (10) dias coridos siguientes
a la total tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente Convenio y
tener una vigencia de, al menos, ciento ochenta (180) dias corridos posteriores al
término de la duracién del plazo de ejecucién del mismo.



b) Garantia por los recursos que el Ministerio transfiera con cargo a su aporte, por
un valor equivalente al 100% de la transferencia.

La garantia de recursos transferidos deberd ser emitida dentro del afo 2024, y
entregada por la Institucion dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el Convenio, y tener una vigencia
de, al menos, ciento ochenta (180) dias corridos posteriores al téermino de la
duracién de la ejecucion del presente Convenio.

La Institucién deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de los
recursos transferidos por el Ministerio y que se encuentren pendientes de rendicion
de cuenta, o efectuada dicha rendicion, mientras ésta no haya sido aprobada en
los términos sefalados en la clausula décima, debiendo ser renovada, al menos
quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento, mientras los recursos transferidos
no se encuentren rendidos y aprobados.

En el evenio de fratarse de un aumente en el plaze de ejecucion y vigencia del
convenio, segln sefala la clausula octava, las garantias otorgadas deberdn
renovarse o reemplazarse, extendiéndose de tal forma que contemple una
vigencia minima de ciento ochenta (180) dias corridos posteriores ala nueva fecha
fijada para el término de la ejecucion de este Convenio.

El Ministerio, estard facultado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el sélo heche de haberlas recibido, para el evento gue
la Institucion no haga devolucion de los excedentes debido al término anticipado
del Convenio, segun lo establecido en la clausula décimo primera, o, si luego de |a
ejecucion del Proyecto guedaren saldos de recursos aportados por el Ministerio
segun sefala la cldusula décimo cuarta del presente acuerdo, que no sean
restituidos, sin perjuicio de las acciones legales que procedan para exigir la
restitucion de los aportes que corresponda.

Estas garantias deberdn ser entregadas en los plazos sefalados, en la Subsecretaria
de Educacion Superior del Ministerio de Educacion, ubicada en Av. Libertador
Bernardo O'Higgins 1449, Edificio Santiago Downtown, torre 4, piso 6, Santiago.

En todo caso, la Institucién tendrd derecho a retirar ambas garantias a contar de
lo aprobacion por parte dl Ministerio de la Ultima rendicion de cuentas
contemplada en la cldusula décima del Convenic y siempre y cuando no existan
saldos pendientes por rendir.

DECIMO SEXTO: Gastos y su Programacién.
1. Gastos.

Con los recursos que aporte el Ministeric por concepto de transferencias corrientes
se podrdn financiar gastos en personal, viaticos, bienes y servicios de consumo y
otfros que se relacionen directamente con el Proyecto. En especifico el Proyecto
contempla recursos humanas, gastos académicos y gastos de operacion, ademas
de servicios de consultoria.

Con los recursos que aporte el Ministerio por concepto de transferencias de capital,
se podrdn financiar los items de gastos de inversion o la formacién de capital. En lo
especifico el Proyecto contempla bienes y obras.



Los subitems de gastos asociados a los items indicados precedentemente, se
detallan en el Proyecto que se adjunta como Anexo de este instrumento.

2. Programacién de Gastos.

La Institucion deberd elaborar anualmente, en base a las instrucciones enfregadas
por la Subsecretaria de Educacién Superior, una programacion de gastos la que
deberd ser presentada a la Division de Educacion Universitaria de la Subsecretaria
de Educacion Superior, dentro del primer trimestre de cada afo de ejecucion del
Convenio, por las vias gue dicha Division indigue.

La Subsecretaria de Educacion Superior enfregard a la Institucion las instrucciones
para la programacién de gastos, con a lo menos diez (10) dias habiles de
anticipaciéon a la fecha en que corresponda enfregarla.

DECIMO SEPTIMO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentacion que respalde cada
uno de los procedimientos de adquisicidon y confratacion ejecutados. Los registros
deberan estar clasificados segin tipo de gastos y contener la fotalidad de la
documentacién en original. La Institucion deberd organizar y sistematizar la
informacion, de manera que pueda ser de facil busgueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras gque impidan su deterioro.

La Institucion deberd dar cumplimiento a los procedimientos de coniratacion y

adquisiciones segun lo dispuesto en el clausula sexta |. letra e) del presente
Convenio.

DECIMO OCTAVO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados del Convenio, las Partes fijan
su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y promogan competencia para ante
sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO NOVENO: Ejemplares.

El Convenio se otorga en fres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez, quedando
uno en poder del Ministerio, ofro en poder de la Division de Educacion Universitaria
de la Subsecretaria de Educacién Superior y ofro en poder de Ia Institucion.

VIGESIMO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de den Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacién.

La personeria de don Juan Yuz Eissmann, para representar a la Universidad Técnica
Federico Santa Maria consta en Decreto N° 001/2022, del Presidente del Consejo
Superior de dicha Universidad, de fecha 26 de septiembre de 2022, protocolizado
ante don Alfonso Gaston del Fierro Elgart, Notario Publico Infernine de la Sexta
Notaria de Valparaiso, con fecha 28 de septiembre de 2022 y anotado bajo el
repertorio N° 2694-2022.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las partes.



VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompafna como Anexo, firmado por la jefatura de la Division de Educacion
Universitaria, el Proyecto denominado “Co-construyendo equidad de género en la
UTFSM : Estrategias para Implementar la Perspectiva de Género en las trayectorias
formativas de carreras"” codigo “FSM24101".
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