Subsecretaria
de Educacién
Superior

Gobierno de Chile

PROPUESTA DE PROYECTO

EDUCACION SUPERIOR REGIONAL 2024

Nombre institucion:
RUT institucion:
Direccién casa central institucion:

Titulo de la Propuesta

Duracion de la propuesta:

Monto asignado (en miles de
pesos):

Nombre de representante legal de
la institucion (o maxima autoridad
de la IES):

Firma de representante legal de la
institucion (o maxima autoridad de
la IES):

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA
81.668.700-4

AVENIDA ESPANA 1680, Valparaiso

Plataforma de Educaciéon a Distancia para la Comunidad:
Usando la Ciencia y la Tecnologia para Entender y Prevenir
Catastrofes de Origen Natural

24 meses

M$258.166.-

Juan Yuz Eissmann



Resumen

La Universidad Técnica Federico Santa Maria presenta esta propuesta para desarrollar una plataforma de educacion a
distancia centrada en la preparacién ante desastres de origen natural en la region de Valparaiso. Esta iniciativa surge
en respuesta a la urgente necesidad de mejorar la comprensidn, preparacién y respuesta de la comunidad frente a los
desafios que representan los desastres de origen natural, como tsunamis e incendios forestales, que han afectado
severamente a la region. El reciente mega incendio de febrero de 2024, que devastoé grandes extensiones de terrenoy
afectd a miles de hogares y personas, subraya la importancia de este proyecto.

El proyecto tiene como objetivo principal democratizar el acceso al conocimiento cientifico, tecnolégico y cultural,
contribuyendo asi al desarrollo sostenible de la regidn de Valparaiso y fortaleciendo la gestidn del riesgo de desastres.
Através de una metodologia participativa, se planea levantar temas de interés junto con actores sociales clave, disefar
y desarrollar la plataforma online, y generar contenido educativo y cultural que aborde desde una perspectiva técnico-
cientifica los desastres de origen natural. Ademas, se busca fomentar la colaboracién intersectorialy la creacién de un
programa de formacién continua que mejore la capacidad de respuesta de la comunidad y las instituciones locales
ante tales eventos.

El equipo detras del proyecto estda compuesto por miembros de la universidad con roles bien definidos, desde la
direccion hastala coordinacidony asesoramiento técnico, asegurando una gestion eficiente y laimplementacién exitosa
de la propuesta, en virtud de los requerimientos definidos por el Ministerio de Educaciény sus subunidades de gestion.
Se detalla un presupuesto que cubre recursos humanos, gastos académicos y de operacion, servicios de consultoria,
bienes necesarios para la ejecucion del proyecto y el desarrollo de la plataforma, asi como otros gastos relacionados.
En total, el proyecto contempla la ejecucién de 258 millones de pesos, subdivididos en 4 objetivos especificos
asociados al levantamiento de problematicas prioritarias, la implementaciéon y alimentaciéon de una plataforma de
educacion virtual, la suscripcion de convenios de colaboracién con el entorno, el desarrollo de programa de formacion
continua, y la conclusién con un simposio de caracter cientifico-publico.

Esta propuesta representa un enfoque integral para abordar la vulnerabilidad de la regiéon de Valparaiso frente a
desastres naturales, combinando educacioén, ciencia y colaboracién comunitaria, extendiendo su impacto territorial,
mediante productos digitales. Estas iniciativas y actividades tienen el potencial de transformar la manera en que la
comunidad entiende y se prepara para los desastres naturales, mejorando significativamente la resiliencia regionaly la
gestion de riesgos.




DIAGNOSTICO, JUSTIFICACION Y PROBLEMA

DIAGNOSTICO Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La regién de Valparaiso se enfrenta a desafios significativos en el manejo de desastres de origen natural. Esto se evidencia,
por ejemplo, en las decenas de miles de residentes en zonas costeras expuestas a tsunamis, o en el reciente mega incendio
de febrero de 2024, donde 11.349,2 hectdreas del territorio regional fueron destruidas y 8.188 hogares afectados,
impactando directamente a 21.229 personas y causando la muerte de 135 de ellas'. Estos eventos subrayan la necesidad
urgente de un enfoque multidimensional que combine aspectos cientificos, sociales y econémicos para mejorar la
comprensién, preparacion y respuesta ante tales desastres, fortaleciendo la gestion del riesgo por parte de los tomadores
de decisiones y la resiliencia comunitaria. En este contexto, la Universidad Técnica Federico Santa Maria (UTFSM) propone
la creacion de una plataforma virtual de difusién y divulgacién cientifica y cultural que aborde esta problematica desde
varias aristas, como también otras pertinentes a la sociedad. De esta forma, se busca contribuir a prioridades del Marco de
Sendai para la Reduccidén del Riesgo de Desastres 2015-2030 de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), tales como
“comprender el riesgo de desastres”, “fortalecer la gobernanza del riesgo de desastres para gestionar dicho riesgo” y
“aumentar la preparacioén para casos de desastre a fin de dar una respuesta eficaz y reconstruir mejor en los ambitos de la
recuperacion, la rehabilitaciény la reconstrucciéon”.

La propuesta surge como respuesta a una serie de variables regionales que representan un desafio para el desarrollo social
y territorial sostenible, entre ellas, la recurrente ocurrencia de desastres de origen naturaly el impacto del cambio climatico.
Los instrumentos de planificacién y desarrollo local, como la Estrategia Regional de Innovacién (ERi) 2014-2020 de la regién
de Valparaiso, la Estrategia Regional de Desarrollo de la region de Valparaiso 2020, el Plan de Desarrollo Comunal de
Valparaiso (2020-2030), el Plan de Desarrollo Comunal de Vifia del Mar (2018-2022) y el Plan de Desarrollo Comunal de Villa
Alemana (2017 -2020), sefialan la necesidad de fortalecer la gestién del conocimiento y la capacidad de respuesta de la
comunidad ante desafios como el desarrollo sostenible y la gestidén de riesgos en los territorios de la region.

La propuesta de crear una plataforma de contenidos online se fundamenta en la necesidad de:

® Educary concienciar a la poblacién de la region de Valparaiso sobre desastres de origen natural mediante analisis
técnico-cientifico, utilizando el conocimiento especializado de la UTFSM.

® Proveer conocimientos fundamentales en ciencia, tecnologia y negocios, facilitando el acceso a informaciéon
crucial para el desarrollo profesional y académico.

® Fomentar la difusidn cultural, enriqueciendo el tejido social y cultural de la regidén a través de la promocién de
eventos y producciones artisticas.

La UTFSM ha desarrollado investigaciones en el ambito de las amenazas de origen natural y antrépico (sismos, tsunamis,
incendios forestales, etc.) desde hace varias décadas. Desde el afio 2012, ademas, es parte de Centro de Investigacion para
la Gestidn Integrada del Riesgo de Desastres (CIGIDEN), un centro basal la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo
(ANID) con aportes del Fondo de Financiamiento de Centros de Investigacién en Areas Prioritarias (FONDAP). También,
desde el afio 2011, en la UTFSM se han publicado 123 articulos cientificos indexados y desarrollado 64 tesis de pre y
posgrado en el ambito de la gestion del riesgo de desastres. En afios recientes, la universidad ha desarrollado, a través de
CIGIDEN y proyectos propios, iniciativas para vincular los aprendizajes basados en investigacidon y evidencia con el
quehacer de los tomadores de decisiones y la comunidad general del pais y la region. Por ejemplo, el Sistema Integrado de
Prediccion y Alarma de Tsunamis (SIPAT) estd instalado desde el aflo 2016 en el Sistema Nacional de Alerta de Maremotos
(SNAM) dirigido por el Servicio Hidrografico y Oceanografico de la Armada de Chile. En la regidén de Valparaiso se han
desarrollado también investigaciones en colaboracién con los municipios de San Antonio y Vifia del Mar. En este ultimo
caso, se ha trabajado intensivamente en los casos de los incendios de diciembre de 2022 y febrero de 2024, incluyendo
vinculaciones con las comunidades afectadas. CIGIDEN apoyé ademas el desarrollo e implementaciéon de la Escuela
Comunitaria Ambiental de la Costa en la Bahia de Cartagena, la cual tiene como objetivo promover el desarrollo sostenible
de la zona costera, desde la perspectiva de educacién no formal, a través de la co-creacidn educativa y de acciones en las
tematicas de Planificacion Territorial, Educacién Ambiental, Conservacién y Proteccidon de Ecosistemas Costeros y la
Gestion del Riesgo de Desastre. Ademas, actualmente la UTFSM tramita convenios especificos de colaboraciéon en la
gestién del riesgo de desastres con los municipios de Valparaiso y Vifia del Mar, a los que se espera pronto sumar a otros de
la regiéon como Quilpué y Concoén. A la vez, a través de CIGIDEN se esta preparando un plan de trabajo especifico en este
ambito con el Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU), el cual contempla colaboraciones regionales para el trabajo de

! Fuente: "Plan de Reconstruccién Incendios. Vifa del Mar, Quilpué, Villa Alemana. Regién de Valparaiso" (Gobierno de Chile, 2024).



campo a través de la Seremi MINVU Valparaiso. El objetivo central de este plan de trabajo es contribuir al desarrollo de
mejores politicas publicas de reconstruccién y recuperacién post desastre. Finalmente, la UTFSM se encuentra liderando
la iniciativa FIC-R 2023 n° 40059091-0, “Plataforma para la evaluacion del riesgo de desastres socionaturales en el Gran
Valparaiso”. Este proyecto es financiado por el Fondo de Innovacién para la Competitividad de la Regién de Valparaiso y
busca generar un sistema que analice y actualice automaticamente, a partir de imagenes satelitales de acceso abiertoy
algoritmos de auto-aprendizaje, las condiciones de amenazay exposicidon que contribuyen al riesgo en nuestra region.

Ademas, la UTFSM tiene especialistas de renombre internacional, amplios conocimientos cientificos y una experiencia
consolidada en la generacidn y transferencia de soluciones tecnoldgicas. En el &mbito institucional los resultados de este
proyecto coinciden con los objetivos definidos en el Plan Estratégico Institucional, y contribuyen al logro de objetivos y
programas prioritarios de la Direccién General de Vinculacién con el Medio (DGVM), tales como el aumento de la capacidad
de vinculacién con el medio desde la asistencia técnicay de servicio, junto con elincremento del quehacer en investigacion
aplicada y transferencia y en educacién continua y certificaciones. Por otra parte, la reciente creacién de la Direccién de
Educacién a Distancia (DIRED) refuerza la capacidad institucional para implementar iniciativas de educaciéon remota y
divulgacion cientifica, disponiendo de un equipo capacitado. Estas capacidades permitiran desarrollar de manera eficiente
y sistematica la iniciativa contenida en este documento. A suvez, su desarrollo, fortalecera la experienciay capacidades de
los equipos involucrados, mejorando su proyeccién y desempefo futuro.




PROBLEMA DE LA PROPUESTA

Definiciéon del Problema:

El problema central que esta propuesta busca contribuir a resolver es la falta de acceso a informacién cientifica, tecnolégica
y cultural especializada en los tomadores de decisidon de desarrollo social, y la insuficiente preparacién y conciencia de la
comunidad local y regional ante desastres de origen natural. Este problema se manifiesta con una limitada capacidad de
respuesta y adaptacién de la sociedad ante eventos como incendios forestales, terremotos y maremotos, que han
impactado severamente la regién de Valparaiso, evidenciado, por ejemplo, en el mega incendio de febrero de 2024. La
magnitud de este problema se extiende a lo largo de toda la region de Valparaiso, afectando a diversas comunidades, desde
el ambito publico y privado hasta el sector educativo y la poblacién civil en general.

La falta de conocimientos, preparacion y conciencia afecta a la mitigacion del riesgo, la gestién de emergencias y a la
recuperacion post-desastre, incidiendo negativamente en el desarrollo socialy econémico de la regién.

Ello, afecta directamente a la poblacién de la region de Valparaiso, organismos publicos relacionados con la gestién del
riesgo y emergencias, el sector privado vinculado a la infraestructuray servicios, y el sector educativo, incluidos estudiantes
y profesionales que requieren capacitacidon y acceso ainformacidn especializada.

Entre los principales actores o comunidades involucradas, destacamos:

Poblacién civil de la region de Valparaiso.
Organismos publicos de gestidén de riesgo y emergencias.
Sector privado, especialmente empresas de infraestructuray servicios.

Instituciones educativas, incluidos estudiantes y profesionales en formacién.

El problema se basa en la falta de acceso a informacién especializada; la brecha en el acceso a informacion cientifica,
tecnoldégicay cultural limita la capacidad de la poblacién para entender y actuar ante desastres de origen natural. Por otra
parte, a pesar de los avances cientificos y tecnolégicos, existe una desconexién entre el conocimiento generado por
instituciones académicas y su aplicacién practica en la gestidon del riesgo de desastres y la preparacidn comunitaria,
denotando una limitada integracion de conocimiento cientifico en esta gestion. En el aspecto institucional, la
desarticulacion entre los agentes sociales, publicos y privados necesita fortalecer el desarrollo de estrategias integrales de
respuesta y recuperacion ante desastres de origen natural. En este ultimo aspecto, es necesario instalar capacidades de
analisis y gestidon en los tomadores de decisiones sociales, para impulsar y concretar iniciativas orientadas a la gestion de
riesgos de origen natural con mayor probabilidad de éxito, como también aportar sistematicamente a la resolucién de
problemas sociales mediante la inclusién de estudiantes, memoristas y profesores en el desarrollo de ideas a iniciativas.

En lafigura 1, referente al modelo de vinculacién bilateral entre la UTFSMy el entorno, se propone que la vinculacién se haga
por dos vias simultaneas. En la primera, la UTFSM se relaciona a la sociedad mediante la disposicién y difusiéon de
contenidos de caracter cientifico, tecnolégicoy cultural. Esta informacién permite a la poblacién general, tomar conciencia
sobre los problemas, identificando necesidades y prioridades respecto de la gestion del riesgo de Desastres de Origen
Natural (DON), y similares. Con ello, se busca que la segunda parte, mas enfocada en la gestién e instalacién de
capacidades de los lideres socialesy sus agrupaciones, sea validada por la base social, reconociendo en dichos problemas
la importancia de su mejora. En términos concretos, se espera que la sociedad informada y consciente, releve estas
problematicas en apoyo a la labor de la gestidn social. En sintesis, la propuesta de la UTFSM de crear una plataforma virtual
de contenidos online y sus complementos busca fomentar una mayor conciencia y preparacion en la comunidad local y
regional, y facilitando la colaboracidn intersectorial. Asi también, mediante esta democratizacién, acercarse a los agentes
y asociaciones de impacto, y que fortalezcan la capacidad institucional de desempefar su rol y vocacion publica.




MODELO DE VINCULACION BILATERAL
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La gestidn social se potencia con la formaciéon de competenciasy capacidades de los tomadores de decisiones y gestores
de proyectos de desarrollo. Para ello, existe la formulacién e implementacidon de un programa formativo remoto que
responda al fortalecimiento de dichos actores, el que culmina con un simposio donde se presentan problematicas y
potenciales soluciones empaquetadas en planes de trabajo. Este simposio dard origen a un compromiso de vinculacién
bilateral, donde mediante la disposicién de dichos planes de trabajo en desafios de proyecto para estudiantes de ingenieria,
temas de memoria y tesis aplicadas al desarrollo social, y la generacion de nuevas propuestas de formacion, e incluso
nuevos proyectos de investigacion cientifica, la sociedad tributara al logro de objetivos institucionales, como a su vez la
Institucién fortalecera la implementacion de soluciones en la sociedad. La continuidad de estos planes serd acordada y
gestionada en el marco de los acuerdos de colaboracién entre universidad y medio social, a modo de propender a una
relacion colaborativa, sistematicay sinérgica entre la gestién social, el proceso formativo y la generacién de conocimientos
y tecnologias. Si bien, estos resultados se perfilan en el largo plazo, es razonable suponer que su conveniencia y agregacion
de valor justificardn su persistencia y crecimiento, incluso finalizado este proyecto.

[ Gobierno de Chile ]




OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

OBJETIVO GENERAL

Democratizar el conocimiento cientifico, tecnolégico y cultural de la UTFSM, contribuyendo al desarrollo sostenible de la
region de Valparaiso y al fortalecimiento del quehacer y la vinculacion entre la Universidad y la sociedad, en torno a la
gestién del riesgo de desastres de origen natural, y otros topicos de interés publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Caracterizar desde los actores sociales, los principales topicos coyunturales a desarrollar, tanto en actividades
formativas como de extension, desde las necesidades, capacidades y prioridades estratégicas de la Region de
Valparaiso, identificando aquellas con el mayor potencial para contribuir al plan estratégico de vinculacién con el
medio de la Universidad.

2. Disefar una plataforma de formacién y contenidos online sobre ciencia, tecnologia y cultura para la comunidad
de Valparaiso, con al menos 24 piezas de contenido sobre ciencia y tecnologia, y 6 piezas sobre cultura para la
comunidad de Valparaiso, acumulados al término de proyecto.

3. Concretar cuatro acuerdos de colaboracién intersectorial con organismos publicos, municipalidad, asociaciones
gremiales y otras instituciones educativas para integrar conocimiento cientifico en la gestién del riesgo de
desastres, considerando, entre otros, investigacidn aplicada, transferencia, asistencia técnica, educacién
continuaYy certificaciones.

4. Elaborar un programa remoto de formacioén continua de ciencias para la gestion del riesgo de desastres de origen
natural y un simposio, orientado a funcionarios del sector publico, municipalidades, y asociaciones gremiales y
sociales del entorno regional, que concluya en un conjunto de proyectos de vinculacién bidireccional.




PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y MDV (DURACION 18 a 24 MESES)

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1

Caracterizar desde los actores sociales, los principales tépicos coyunturales a desarrollar,
tanto en actividades formativas como de extension, desde las necesidades, capacidadesy
prioridades estratégicas de la Regidn de Valparaiso, identificando aquellas con el mayor

potencial para contribuir al plan estratégico de vinculacién con el medio de la Universidad.

Hito/Actividades
principales

Actividades especificas

Medios de verificacion

Mapeo y seleccidn de representantes clave de cada

A1: Identificaciéon de | sector para entrevistas y encuestas.
Actores Sociales Clave Preparacién de un plan de comunicacién para | Informe de actividades
Mes 1 aMes 2 involucrar a los actores seleccionados.
Programacion de reunionesy talleres participativos.
Contratacion de asesoria para realizacién de
encuestas y entrevistas
L. Disefio de encuestasy guiones de entrevista
A2: Reallzaclor-I de Ejecucion de encuestas y entrevistas con los | Informe de Levantamiento de
Encuestasy Entrevistas actores sociales clave. Informacion.
Mes 3aMes 6

Recoleccion y sistematizacion de datos obtenidos.

Analisis preliminar de datos para identificar

tendenciasy tépicos emergentes.

A3: Analisis y Seleccion de
Toépicos Coyunturales
Mes 7 aMes 8

Analisis detallado de la informacidén recopilada para
identificar los cinco tépicos mas relevantes.

Organizacién de taller con actores sociales para
validary priorizar los tépicos identificados.

Evaluacién de los tépicos seleccionados en cuanto
a su alineamiento con el plan estratégico de
Vinculacién con el Medio de la Universidad.

Elaboracién de un informe final que detalle los
tépicos seleccionados y la justificacién de su
relevancia regional.

Informe final seleccién de tépicos
coyunturales.

OBJETIVO ESPECIFICO N°
2

Disefar una plataforma de formacién y contenidos online sobre ciencia, tecnologia y cultura
para la comunidad de Valparaiso, con al menos 24 piezas de contenido sobre ciencia y
tecnologia, y 6 piezas sobre cultura para la comunidad de Valparaiso, acumulados al término

de proyecto.

Hito/ Actividades
principales

Actividades especificas

Medios de verificacion

Eleccion y contratacién de empresa externa de
disefio y desarrollo de software.

A1: Planificacion del

Elaboracion de un documento de requerimientos
funcionales y técnicos en colaboraciéon con
stakeholders.

Disefo de la Plataforma
Mes1aMes4

Definicién de la arquitectura de la plataforma y
seleccidn de tecnologias a utilizar.

Disefio de la interfaz de usuario y la experiencia de
usuario basado en mejores practicas y accesibilidad.

Planificacién del calendario de
asignacién de recursos.

desarrollo vy

Informe de Planificacion de Proyecto
Plataforma Online.

A2: Desarrollo Técnico de

la Plataforma
Mes 4 aMes 7

Configuracion del entorno de desarrollo vy
herramientas necesarias.
Programacién de la plataforma segun los

reguerimientos establecidos.

Informe de Prueba de Plataforma
Prototipo Funcional.




Integracién de sistemas de gestién de contenidos
para facilitar la actualizacion y mantenimiento de la
plataforma.

Implementacion de funcionalidades especificas para
la interaccidon y participacion de los usuarios.

A3: Pruebas y Ajustes de
la Plataforma
Mes7 aMes 9

Realizacidon de pruebas de usabilidad con usuarios
finales para identificar areas de mejora.

Ejecuciéon de pruebas técnicas para garantizar la
seguridad, la capacidad de respuestay la estabilidad
de la plataforma.

Recopilacion de feedback y realizacidn de ajustes
técnicos y de disefo segun sea necesario.

Preparacion y ejecucién del lanzamiento de la
plataforma.

Informes de pruebas técnicas y
usabilidad
Plataforma online operativa.

Ad4: Planificacién de la
Produccidén de
Contenidos

Mes 1 aMes 3

Eleccion y contratacién de empresa asesora de
disefioy creacién de contenidos.

Identificacidon de temas clave en ciencia, tecnologia y
cultura con base en las necesidades y preferencias
de la comunidad de Valparaiso.

Elaboracién de un calendario editorial que distribuya
la produccién de los 30 contenidos a lo largo del plazo
del proyecto.

Asignacion de equipos de trabajo especificos para la
creacién de contenido en cada area tematica.

Definicién de estandares de calidad y formatos para
la produccién de contenidos.

Informe Proyecto y Planificacién
Contenidos Online.

A5: Creacién de
Contenidos en Cienciay
Tecnologia

Mes 4 aMes 15

Desarrollo de 24 piezas de contenido que incluyan
articulos, videos, infografias y tutoriales en ciencia 'y
tecnologia.

Colaboracién con expertos y académicos para
garantizar la precision y actualidad del contenido.

Incorporacién de elementos interactivos y recursos
educativos complementarios donde sea aplicable.

Evaluacién preliminar del contenido por pares para
asegurar su calidad antes de la edicion final.

Contenidos desarrollados.

A6: Creacion de
Contenidos Culturales
Mes 4 aMes 15

Producciéon de 6 piezas de contenido cultural,
incluyendo resefias, reportajes sobre eventos
locales, entrevistas a artistas y creadores, y guias de
actividades culturales.

Adaptacion de formatos de contenido para promover
la participaciéon y el dialogo comunitario en torno a la
cultura.

Revisidn por expertos en cultura y arte para validar la
calidad y relevancia del contenido.

Contenidos desarrollados.

A7: Revision, Ediciony
Publicacién de
Contenidos

Mes 8 al Mes 20

Revisidn final de todos los contenidos para asegurar
coherencia, calidad y cumplimiento de los
estandares definidos.

Edicién de contenidos para optimizar sucomprensién
y accesibilidad.

Programacion de la publicaciéon de contenidos en la
plataforma de acuerdo con el calendario editorial.

Monitoreo de la recepcién y el impacto de los
contenidos publicados, ajustando estrategias segun
sea necesario.

Informe de resultados e impacto de
los contenidos.




OBJETIVO ESPECIFICO N°
3

Concretar cuatro acuerdos de colaboracién intersectorial con organismos publicos,

municipalidad, asociaciones gremiales y otras instituciones educativas para integrar

conocimiento cientifico en la gestidon del riesgo de desastres, considerando, entre otros,

investigacion
certificaciones.

aplicada, transferencia,

asistencia

técnica, educacién continua vy

Hito/ Actividades

Actividades especificas

Medios de verificacion

principales
Mapeo de organismos publicos, municipalidades,
asociaciones gremiales e instituciones educativas
A1: Identificacion y | conintereses alineados al proyecto.
Analisis de Potenciales | Evaluacién de potenciales socios basado en su | Acta e informe de seleccién de
Socios capacidad de contribuir al objetivo del proyecto y su | candidatos.
Mes 1aMes 3 interés en la colaboracion.
Seleccién de los principales candidatos para la
colaboracion.
Disefio de propuestas de colaboracién
personalizadas para cada socio potencial,
destacando beneficios mutuos.
Organizacion de reuniones con representantes de los
A2: Desarrollo y g . . P
.. potenciales socios para presentar las propuestas.
Presentacion de N : S
Propuestas de Recopilacién de feedback y ajuste de propuestas | Informe de propuestas einiciativas de
. segun las necesidades y sugerencias de los socios. colaboracion.
Colaboracion — . = - —
Identificar acciones especificas de vinculacién entre
Mes 3aMes 6 s . .
cada institucion y la Universidad, entre ellas,
investigacion aplicada, transferencia tecnolégica,
asistencia  técnica, educacién  continua vy
certificaciones.
Negociacion de términos de colaboracidn,
. incluyendo obijetivos, roles, responsabilidades,
A3: Negociacion vy y ) P y

Formalizacion de

recursos.

Redaccion y firma de acuerdos de colaboraciéon

Actas de acuerdos de colaboraciény

Acuerdos . L vinculacion.
formalizando la asociacion.

Mes 6 a Mes 9 A - - s
Establecimiento de mecanismos de coordinacién y
comunicacion entre las partes.
Lanzamiento de proyectos conjuntos y actividades
definidas en los acuerdos (proyectos, memorias y

A4: Implementacién vy | otros)

Seguimiento de Acuerdos
Mes 9 a Mes 14

Monitoreo del progreso y cumplimiento de los
acuerdos mediante reuniones regulares y reportes.

Ajustes y refinamiento de la colaboracién basado en
resultados y feedback.

Actas de reuniones.




OBJETIVO ESPECIFICO N°
4

Elaborar un programa remoto de formacion continua de ciencias para la gestion del riesgo de
desastres de origen natural y un simposio, orientado a fortalecer las competencias de
funcionarios del sector publico, municipalidades, y asociaciones del entorno regional,
proponiendo iniciativas y proyectos concretos de vinculacién bidireccional.

Hito/ Actividades
principales

Actividades especificas

Medios de verificacion

A1: Disefio del Programa
de Formacién
Mes 1 aMes 10

Identificacion de necesidades formativas y definicién
de objetivos de aprendizaje en colaboraciéon con
expertos en gestion de desastres y representantes del
publico objetivo.

Estructuracion del programa, incluyendo médulos,
duracién, y metodologia de ensefianza.

Seleccidén de instructores y expertos para la entrega
de contenido.

Definicién de criterios de evaluacion y certificacién
para los participantes.

Informe y Planificacion del Programa
de Formacién Continua

A2: Desarrollo del
Material Didactico vy
Plataforma de Curso

Mes 7 aMes 10

Eleccion y contratacion de asesoria individual de
contenidos curriculares y material didactico.

Creacién de material didactico, incluyendo
presentaciones, lecturas, estudios de caso, y
recursos multimedia.

Desarrollo o adaptaciéon de una plataforma de
aprendizaje en linea para alojar el programa.

Pruebas de la plataforma y los materiales para
asegurar su funcionalidad y accesibilidad.

Finalizacion de los materiales y configuracién de la
plataforma para el inicio del programa.

Materiales didacticos creados,
plataforma de aprendizaje en linea.

A3: Inscripcion y
Promocion del Programa
Mes 7 a Mes 11

Desarrollo y ejecuciéon de una estrategia de
promocion para el programa, dirigida a funcionarios
del sector publico, municipalidades, y asociaciones
gremiales y sociales.

Apertura de inscripciones y gestion de consultas de
interesados.

Seleccién de los 60 participantes basada en criterios
predefinidos para asegurar la alineacién con los
objetivos del programa.

Listado de
seleccionados.

Participantes

A4: Implementacion vy
Evaluacion del Programa
Mes 12 a Mes 24

Ejecucion del programa de formacién, incluyendo
sesiones en linea, trabajos, y evaluaciones.

Monitoreo continuo y soporte a los participantes para
facilitar su aprendizaje y participacion.

Evaluaciéon del aprendizaje de los participantes y
recoleccién de feedback sobre el programa.

Certificacion de participantes que cumplan con los
criterios de evaluacién y andlisis de resultados para
ajustes futuros.

Informe de Resultados Programa de
Formacién Continua.

A5: Planificacion y
Organizacion del
Simposio

Mes 12 a Mes 15

Definicién de temas y objetivos del simposio,
alineados con los problemas tratados en el programa
de formacion.

Seleccién de la fecha, el formato (presencial, virtual,
o hibrido) y el lugar o plataforma para el simposio.

Establecimiento de un comité organizador
compuesto por expertos en gestiéon de desastres,
educadores, y representantes de los participantes del
programa.

Elaboracién de un cronograma detallado para la
preparaciony realizacion del simposio.

Informe de Proyecto y Planificacién
de Simposio.




A6: Convocatoria y
Seleccion de Ponentes
Mes 16 aMes 17

Lanzamiento de una convocatoria abierta para
ponentes interesados en presentar soluciones e
ideas innovadoras relacionadas con la gestion de
desastres.

Revision y seleccién de propuestas de ponencia
basada en su relevancia, innovacion y alineacién con
los objetivos del simposio.

Confirmacién de ponentes y preparacion de su
participacién en el simposio.

Listado de ponentes confirmados.

A7: Promocion y Gestién
de Asistentes

Disefio y ejecucién de una campafa de promocién
para atraer asistentes al simposio, utilizando medios
digitales, redes sociales, y colaboraciones con
instituciones asociadas.

Apertura de inscripciones para el simposio y gestién

Listado de asistentes confirmados.

Mes 18
de consultas.
Confirmacioén de la lista de asistentes y preparativos
logisticos correspondientes.
Realizacion del simposio segiun lo planificado,
incluyendo sesiones de ponencias, mesas redondas,
y espacios para networking.

A8: Ejecucion del | Recopilacién de feedback de los asistentes,

Simposio y Evaluacion
Post-evento

ponentes y organizadores mediante encuestas y
sesiones de retroalimentacion.

Informe de Resultados Simposio

Mes 19 Evaluacién del impacto del simposio y anélisis de los
resultados para mejorar eventos futuros.
Publicacién de conclusiones, recomendaciones, y
materiales del simposio para acceso publico.
s Seleccién de temas a trabajar en el contexto de
A9: Definicion de J

Proyectos Bilaterales a
raiz de simposio.
Mes 19 a mes 24

acuerdos de colaboracion, y los objetivos de
vinculaciéon con el medio institucional en &mbitos de
la investigacién aplicada, transferencia, asistencia
técnica, educacion continua y/o certificaciones.

Actas de validacion de proyectos a
desarrollar.




ACTORES EXTERNOS DEL MEDIO QUE PARTICIPAN DE LA PROPUESTA

Nombre actor o institucion

Objetivo y actividad principal
asociada a su participacion

Describir rol en la actividad
principal

Municipalidad de Vina del Mar

Municipalidad de Valparaiso

Municipalidad de Concén

Municipalidad de Quilpué

Seremi MINVU regién de Valparaiso

OE1- A1/A2/A3

OE3- A1/A2/A3/A4

OE4- A3/A4/A7/A8/A9

Se espera que las municipalidades y
el MINVU participen
colaborativamente en:

® |a deteccion de necesidades
asociadas a la cienciay tecnologia
(OE1).

® |a propuesta, consenso e
implementaciéon de acuerdos de
colaboracion con la Institucion
(OE3).

® Contribuir con participantes de
impacto en el médulo de
formacién continua, como
también facilitadores de su
difusién (OE4)

® La promocién y contribuciéon de
participantes del simposio de
cierre de proyecto (OE4)




MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA

El modelo de gestidn del proyecto, presentado en la figura 2, se basa en el equipo FSM2495, que considera un coordinador
ejecutivo y un profesional de apoyo. Ellos dependen directamente del proyecto a cargo del Vicerrector Académico (VRA) a
través de la gestion de la Unidad de Control de Proyectos Académicos Institucionales (UCPAI), y se encargaran de coordinar
los diversos actores involucrados en la propuesta. Asi, a nivel de direcciones centrales, la direccidn ejecutiva del proyecto
se asocia a la Direccion General de Vinculacién con el Medio (DGVM), la cual es apoyada por:

e Unidades AcadémicasyDocentes (UAD) donde adscriben profesionalesy expertos en ciencia, tecnologia, negocios
y artes. Se percibe alto interés de los departamentos de arquitectura, obras civiles, industrias, entre otros. Ellos
lideraran la ejecucién de los proyectos de vinculacidn bilateral, mediante su actividad docente, de guia de memorias
y tesis, como también con especialistas en otros proyectos.

e LaDireccién General de Educaciéon Continua (DGEC), en lo referente a impulsar proyectos de educacion continua
que deriven en certificaciones y posgrados.

e La Direccién de Educacién a Distancia (DIRED) que facilitara el soporte experto para apoyar la elaboracién y
mantenimiento de las plataformas de educacién remota. Asi también tiene experiencia en la generacién de
contenidos digitales con fines educativos.

e LaDireccion Generalde Comunicaciones (DGC) entodo lo referente a disefio y difusién de contenidos informativos
sobre la propuesta.

Con ello, el equipo FSM2495 junto a UCPAI, sirven como brazo de ejecucién y control de la realizacidn de actividades, logro
de objetivos y decisiones de ajuste con fines de mejora continua.
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En el entorno se describen los beneficiarios primarios, asociados a la ciudadania de la Regién de Valparaiso, y secundarios,
toda la poblacidn que cuente con los medios e interés para acceder a los contenidos dispuestos por la Universidad en su
plataforma digital y otros medios remotos. Esta sociedad la representan sus organismos publicos formales,
municipalidades, gobierno, asociaciones con o sin fines de lucro, entre otros. Esta relacidn sinérgica entre la Institucion y el
entorno permitird enfocar de mejor manera los ambitos a desarrollar, mientras estos desarrollos profundizaran la
comprension de las problematicas sociales, posibilitando una mejor confecciony gestidon de politicas publicas.

Anivelinterno, lacomunicacion se llevard a cabo mediante la plataforma Teams, donde cada direcciény agrupacién contara
con una persona designada para captar, procesar y remitir la informacién relevante del proyecto. Con ello, la informacién
fluird de forma simétrica y asincrénica, facilitando la gestion. En general, todo acuerdo, compra o evento formal debera ser
firmado, en primera instancia por el Vicerrector Académico, o en su defecto por el director Alterno del proyecto, segin
criterio estandarizado. La recopilaciony registro de la documentacién asociada sera rol de la UCPAI, manteniendo copia el




Coordinador Ejecutivo del proyecto. Asi también, el profesional de apoyo servird como agente coordinador de distintas
reuniones y colaboraciones entre las unidades, direcciones y el medio externo.

A nivel externo, toda interaccion seré oficializada mediante correo electrénico a la contraparte pertinente. Se espera que
existan multiples interacciones en el contexto de entrevistas, negociaciones, y otros, donde se dejara registro formal de los
resultados y conclusiones del proceso. El agendamiento sera responsabilidad del equipo FSM2495, tanto a nivel externo
como interno, como también la coordinacién de las instancias y recursos que resulten necesarios para su logro.

El proyecto considera un proceso de gestién que continuamente mantiene la evaluaciéon sobre el desempefio de
indicadores, orientado al cumplimiento de la planificacién de actividades. Asi, como en experiencias previas, la UCPAI
sostiene continuamente unregistro formal del grado de avance, en el nivel de desarrollo de actividades, y de gestiény control
presupuestario.

Por otra parte, laVRA acargo de lainiciativa, cuenta con procedimientosy criterios que permiten mantener dentro del ambito
de control las ejecuciones presupuestarias, y el logro de las metas definidas de forma parcial durante el ciclo de vida del
proyecto.
- Lineamientos en cuanto a contenidos virtuales por parte de la DGC y la DIRED.
- Lineamientos procedimentales en cuanto a la creacién de nuevos planes de formacién continua, por parte de la
DGEC.
- Vigilancia de aspectos legales y formales por parte de la Direccion Juridica, en todo escenario que se suscite una
duda referente a temas de propiedad intelectual y otras aristas desde la perspectiva legislativa.

De lo anterior, el avance del proyecto se evaluara, al menos, segln la frecuencia de informacién que el MINEDUC solicite
formalmente. De dichos reportes, el equipo ejecutivo evaluara la factibilidad del logro de objetivos, definiendo en
consecuencia, planes de adaptacidn y reitemizacién pertinentes. Si es necesaria esa adaptacion, el Equipo de Direccidn
reformulara una propuesta, que se visara mediante UCPAIl y la contraparte del MINEDUC.

INDICADORES DE LA PROPUESTA

OE N° Nombre Indicador Férmula Calculo Base Meta Meta Medios de Verificacion
aho 1 afo 2
1 Definicién de tematicas Cantidad de 0 5 NA Listado de temas definidos
prioritarias. tematicas como prioritarias.
propuestas a
validacién
1 Consenso de actores Porcentaje de 0 100% NA Actas de sesion de
externos sobre temas actores externos consulta y validacién.
prioritarios. involucrados que
validan las
tematicas
prioritarias
2 Plataforma validada. Grado de validacién | 0 90% NA Informes de usabilidad.
de usuarios en
testeo de
plataforma.
2 Numero de Usuarios Numero de usuarios | 0 0 500 Métricas de plataforma
Activos registrados en
plataforma.
2 Engagement de usuarios | Sumade 0 0 2.000 Reportes de plataforma
interacciones de
usuario con
contenido.
3 Colaboraciény Nidmero de 0 4 4 Copias de acuerdos
vinculacion acuerdos de firmados
bidireccional. colaboracién
establecidos




3-4 Memoristas vinculados a | NUumero de 0 8 28 Listado de estudiantesy
temas prioritarios estudiantes con profesores guia con tema
mediante memoriasy proyecto de de memoria.
tesis. memoria.

3-4 Integracion de tematicas | Cantidad de 1 4 6 Validacion de Jefaturas de
prioritarias en la Carreras con Carrera o Coordinadores
formacioén de pregrado. actividades docentes.

formativas

4 Participaciény Equidad Porcentaje de 0 0 40% Listado de participantes.
de Género participacion

femenina en el
programa.

4 Especialistas Cantidad de 0 0 54 Némina de estudiantes
certificados. personas certificados.

certificadas por el
programa

4 Satisfaccién de Porcentaje de 0 0 90% Encuestas de satisfaccién
participantes de participantes que
programa. completan el

programa con
satisfaccion alta

4 Proyectos de desarrollo Numero de 0 0 12 Acta de cierre, simposio.
y/o investigacion proyectos
propuestos por el propuestos.
simposio.

4 Participacion e Numero de 0 0 100 Registros de asistencia
interaccién de asistentes
especialistas. registrados en

simposios

EQUIPOS DE LA PROPUESTA

EQUIPO DIRECTIVO

Nombre y apellido

Cargo en la Institucion

Cargo en proyecto

Horas asignadas/semana

Andrés Fuentes Castillo

Vicerrector Académico

Director Proyecto

2 hrs.

Directora General de

Maria José Escobar . L. . Directora Alterna 2 hrs.
Vinculaciéon con el Medio
Director Vinculacién con

Jorge Ledn Canales el Medio Campus Casa Director Ejecutivo 2 hrs.

Central

EQUIPO EJECUTIVO

Nombre y apellido

Cargo en la Institucién

Cargo en proyecto

Horas asignadas/semana

Directora General de

Maria José Escobar . - . Directora Alterna 2 hrs.
Vinculacién con el Medio
Director Vinculacién con

Jorge Ledn Canales el Medio Campus Casa Director Ejecutivo 15 hrs.
Central

. Coordinador/a Ejecutivo

A contratar por el proyecto No aplica del Proyecto 45 hrs.
Jefe de Carrera Ingenieria

Rodolfo Salazar . . Asesor Proyecto 5 hrs.
Civil Industrial

Ronny Vallejos Director de Educacion a Asesor Técnico 5 hrs.

Distancia




Mario Navarrete

Director de
Transformacion Digital

Asesor Técnico

5hrs.

Rodrigo Dominguez

Director Vinculacién con
el Medio Sede Vifa del
Mar

Asesor Técnico

5 hrs.

Vannesa Castro

Profesional de Apoyo
Direccién de Vinculacion
con de Medio Casa
Central

Apoyo Implementacién

5hrs.

Patricio Catalan

Académico
Departamento de Obras
Civile

Asesor Técnico

5 hrs.

Macarena Barrientos

Docente Departamento
de Arquitectura

Asesora Técnica

5hrs.

RESPONSABLE DE COORDINACION INSTITUCIONAL

Nombre y apellido

Cargo en la Institucion

Cargo en proyecto

Horas asignadas/semana

Julia Bustamante Galdames

Coordinadora Unidad de
Control de Proyectos
Académicos
Institucionales

Coordinadora Institucional

Alterna

4 hrs.




ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M].

PRESUPUESTO

ITEM

SUBITEM

GASTO

Ano 1[En
M$]
MINEDUC

Afno 2 [En
M$]
MINEDUC

Total
MINEDUC

RECURSOS
HUMANOS
(Cuenta corriente)

Contrataciéon de
Docentes

Remuneraciones (Docentes)

Honorarios (Docentes)

6.000

6.000

12.000

Seguros de accidente
(Docentes)

Contratacién de
académicos (exclusivo
UES)

Remuneraciones
(Académicos)

Honorarios (Académicos)

Transferencias
postdoctorales
(Académicos)

Seguros de accidente
(Académicos)

Contratacion de
equipo de gestién

Remuneraciones (Equipo de
gestion)

24.000

30.000

54.000

Honorarios (Equipo de
gestion)

10.000

10.000

20.000

Seguros de accidente
(Equipo de gestién)

Contratacion de
ayudantesy tutores

Remuneraciones
(Ayudantes)

Honorarios (Ayudantes)

3.000

3.000

6.000

Transferencias a estudiantes
(Ayudantes)

Otras contrataciones

Remuneraciones (Otras
contrataciones)

Honorarios (Otras
contrataciones)

5.000

5.000

10.000

Visita de especialista

Movilizacién (Visita
especialista)

Mantencién (Visita
especialista)

Seguros (Visita especialista)

Honorarios (Visita
especialista)

Actividades de
formaciény
especializacion

Movilizacién (Formacién)

Viaticos/mantencion
(Formacién)

Seguros (Formacion)

Inscripcién (Formacion)

Actividades de
vinculaciéon y gestién

Movilizacién (Vinculacién)

1.500

1.500

3.000

Viatico/Mantencioén
(Vinculacion)

Seguros (Vinculacion)

Servicios de alimentacién
(Vinculacion)

1.000

1.000

2.000

Movilidad estudiantil

Movilizacién (Movilidad)

Mantencién (Movilidad)




GASTOS
ACADEMICOS
(Cuenta corriente)

Seguros (Movilidad)

Inscripcién (Movilidad)

Asistencia a reuniones
y actividades
académicas

Movilizacién (Asist.
Reuniones)

1.000

1.000

2.000

Mantencion/ Viatico (Asist.
Reuniones)

Seguros (Asist. Reuniones)

Serv. de alimentacidn (Asist.
Reuniones)

500

500

1.000

Organizacién de
actividades, talleresy
seminarios

Mantencion/ Viaticos (Org.
Talleres)

Seguros (Org. Talleres)

Honorarios (Org. Talleres)

1.500

1.500

3.000

Otros servicios (Org.
Talleres)

Movilizacién (Org. Talleres)

500

500

1.000

Serv. de alimentacion (Org.
Talleres)

3.000

3.000

6.000

Servicioy productos de
difusion (Org. Talleres)

1.000

1.000

2.000

Materiales e insumos (Org.
Talleres)

500

500

1.000

Material pedagégicoy
académico (Org. Talleres)

Serv. De apoyo académico
(Org. Talleres)

Servicios audiovisuales y de
comunicacion (Org. Talleres)

500

500

1.000

Arriendo de espacios (Org.
Talleres)

Arriendo de equipamiento
(Org. Talleres)

Fondos concursables

Contrataciones (Fondos
concursables)

Servicios de consultoria
(Fondos concursables)

Otros gastos corrientes
(Fondos concursables)

GASTOS DE
OPERACION
(Cuenta corriente)

Servicios de
mantencion,
reparacioén, soportey
seguros

Mantenimientoy
reparaciones

Servicios de accesoy
suscripcion

Servicios de
telecomunicaciones

Servicios basicos

Gastos envio
correspondencia

Seguros

Otros gastos

Arriendo de equipamiento

Arriendo de espacios

Otros

Materiales
pedagdgicos e insumos

Materiales e insumos

1.102

1.100

2.202

Material pedagégicoy
académico




Servicios de apoyo
académico

Servicios de apoyo Servicios y productos de 200 200 400
académico y difusion difusion
Servicios audiovisualesy de 1.000 1.000 2.000
comunicacion
Tasas publicaciones
Impuestos, patentesy | cientificas
otros (exclusivo UES) | Impuestos
Patentes
SERVICIOS DE Consultoria de firma 30.000 15.000 45.000
CONSULTORIA Consultorias consultora
(Cuenta corriente) Consultoria individual 12.000 0 12.000
Bienes Inmuebles y Bienes Inmueblesy terrenos
terrenos
Equipamiento e 12.564 0 12.564
instrumental de apoyo para
la docencia, innovacion,
Equipamiento e investigacion, laboratorios
instrumental de apoyo |y/o talleres
Equipamiento audiovisual, 15.000 0 15.000
BIENES computacionalyde
(Cuenta capital) informacién
Soporte informatico y bases 5.000 0 5.000
Otros Bienes de datos
Desarrollo de softwares 40.000 0 40.000
Alhaj‘a.ml.entoy Alhajamiento y mobiliario
mobiliario
Fondos concursables Bienes (Fondos
concursables)
Obra Nueva Obra Nueva
OBRAS Ampliacion Ampliacién
(Cuenta capital) Remodelacion Remodelacion
. Estudios prefactibilidad,
Estudios de obras factibilidad y disefio
SUBTOTAL CUENTA GASTOS CAPITAL 72.564
SUBTOTAL CUENTA GASTOS CORRIENTE 185.602
TOTAL ANUAL M$ 175.866 82.300 258.166




9.1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

ITEM

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

OBJETIVO Y ACTIVIDAD
PRINCIPAL ASOCIADA

Recursos humanos

Se consideran las siguientes contrataciones:
Coordinador/a ejecutivo:

Profesional jornada completa, responsable de la articulacién
administrativa interna y seguimiento de acciones.
Profesional de Apoyo:

Profesional que apoyara en las distintas actividades del
proyecto

Contrataciones Docentes:

Contratacion de Instructores y expertos en contenido.
Contrataciones esporadicas:

Contrataciones varias enfocadas a apoyar en diversos temas
del proyecto como experto en gestion de desastre, creacion
de material, entre otros.

Transversal al proyecto

Transversal al proyecto

Transversal al proyecto

Transversal al proyecto

Gastos académicos

Gastos Académicos en:

Actividades de vinculacion y gestion

Asistencia a reuniones y actividades académicas
Organizacion de Talleres

Organizacion de Simposio

OE3-A1/A2/A3/A4
Transversal al proyecto
OE1-A3
OE4-A3/A4/A5/A6/

Gastos de operacion

Materiales Pedagégicos e insumos

OE4-A1/A2/A4

Servicio de Apoyo Académico y difusién OE4-A7
Servicios de Se contrataran las siguientes asesorias:
consultoria Asesoria para entrevistas y Encuestas (Individual) OE1-A2

Asesoria en Disefio y Creacion de Contenidos (Empresa)
Asesoria de Contenidos Curriculares y Material Didactico
(Individual)

OE2-A4/A5/A6/A7

OE4-A2

Bienes Equipamiento e instrumental de apoyo: Equipos OE2-A1/A2/A3
tecnoldgicos en apoyo de la creacidon de contenidos OE2-A4/A5/A6/A7
(Computadores, servidores, etc.)
Equipos para la contrataciéon permanente (computador, Transversal al proyecto
impresora)
Otros Bienes: Desarrollo de Software (Plataforma) y OE2-A1/A2/A3
soporte informatico y bases de datos

Obras No Aplica




ANEXOS

CURRICULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
FUENTES
CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

APELLIDO MATERNO
CASTILLO

TELEFONO INSTITUCIONAL

NOMBRES
ANDRES

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

ACADEMICO
ANDRES.FUENTES@USM.CL +56 32 2 654 000 VICERRECTOR ACADEMICO
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS . ANO
(pregrado) UNIVERSIDAD PAIS TR
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL UTFSM CHILE 2002
GRADOS ACADEMICOS . ANO
(postgrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
M. Sc. Energy and Combustion ENSMA FRANCIA 2003
PhD. Engineering Science University of Poitiers - ENSMA FRANCIA 2006
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ESCOBAR SILVA MARIA JOSE

CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

ACADEMICA
MARIAJOSE.ESCOBAR@USM.CL +56 32 2 654 000 DIRECTORA GENERAL DE
VINCULACION CON EL MEDIO
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS . ANO
(pregrado) UNIVERSIDAD PAIS ST
INGENIERO CIVIL ELECTRONICO UTFSM CHILE 2003
GRADOS ACADEMICOS . ANO
(postgrado) a2l i) OBTENCION
AUTOMATIQUE ET TRAITEMENT DE UNIVERSITE DE NICE-SOPHIA
SIGNALS ET DES IMAGES ANTIPOLIS FRANCIA 2009




DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
LEON
CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

APELLIDO MATERNO
CANALES

TELEFONO INSTITUCIONAL

NOMBRES
JORGE

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

ACADEMICO
JORGE.LEON@USM.CL +56 32 2 654 000 DIRECTOR DE VINCULACION CON EL
MEDIO CASA CENTRAL
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS . ANO
(pregrado) UNIVERSIDAD PAIS SETENIELGT
ARQUITECTO UTFSM CHILE 2002
GRADOS ACADEMICOS - ANO
(postgrado) S k) OBTENCION
MAESTRIA, PLANIFICACION URBANA Y
TERRITORIAL UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES ARGENTINA 2006
PHD, PLANIFICACION URBANA'Y
TERRITORIAL UNIVERSITY OF MELBOURNE AUSTRALIA 2015
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

VALLEJOS
CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

ARRIAGADA
TELEFONO INSTITUCIONAL

RONNY
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

ACADEMICO
RONNY.VALLEJOS@USM.CL +56 32 2 654 000 DIRECTOR DE EDUCACION A
DISTANCIA
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS . ANO
(pregrado) UNIVERSIDAD PAiS ST
LICENCIADO EN CIENCIAS MENCION
MATEMATICAS UTFSM CHILE 1995
GRADOS ACADEMICOS . ANO
(postgrado) S k) OBTENCION
MAGISTER EN CIENCIAS MENCION
MATEMATICAS UTFSM CHILE 1998
M. SC. STATISTICS UNIVERSITY OF CONNECTICUT USA 2002
UNIVERSITY OF MARYLAND
PHD. STATISTICS BALTIMORE COUNTY USA 2006




DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
PEREZ

CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

APELLIDO MATERNO
POZO

TELEFONO INSTITUCIONAL

NOMBRES
LUIS

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

ACADEMICO
LUIS.PEREZ@USM.CL +56 322 654 162 DIRECTOR ACADEMICO
CAMPUS CASA CENTRAL
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS a ANO
(pregrado) UNIVERSIDAD PAIS OBTENGION
INGENIERO MECANICO PUCV CHILE 2003
GRADOS ACADEMICOS o ANO
(postgrado) a2l i) OBTENCION
DR. EN INGENIERIA MECANICA UTFSM CHILE 2008
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
SALAZAR ALBORNOZ RODOLFO IGNACIO

CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

DOCENTE
RODOLFO.SALAZARA@USM.CL +56 32 2 654 000 JEFE DE CARRERA INGENIERIA CIVIL
INDUSTRIAL
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS . ANO
(pregrado) UNIVERSIDAD PAIS ST
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL UTFSM CHILE 2012
GRADOS ACADEMICOS . ANO
(postgrado) a2l i) OBTENCION
MAGISTER EN CIENCIAS DE LA
INGENIERIA UTFSM CHILE 2014




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO
BARRIENTOS
CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

APELLIDO MATERNO
DiAZ

TELEFONO INSTITUCIONAL

NOMBRES
MACARENA

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

DOCENTE
MACARENA.BARRIENTOS@USM.CL +56 32 2 654 000 DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA

TITULOS p ANO
e UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION

ARQUITECTA UTFSM CHILE 2003

GRADOS ACADEMICOS p ANO
(postgrado) S i OBTENCION

MAGISTER EN PROGRAMACION UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ITALIA 2005

URBANA SOSTENIBLE FERRARA
PHD, ARQUITECTURA Y URBANISO UNIVERSIDAD DEL BiO BiO CHILE 2020

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
BUSTAMANTE
CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

APELLIDO MATERNO
GALDAMES

TELEFONO INSTITUCIONAL

NOMBRES
JULIA ANDREA

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

COORDINADORA UNIDAD DE
CONTROL DE PROYECTOS

JULIA.BUSTAMANTE@USM.CL +56 32 2654 000 ACADEMICOS INSTITUCIONALES
(UCPAI)
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS . ANO
(pregrado) UNIVERSIDAD PAIS ST
INGENIERO COMERCIAL UTFSM CHILE 2003
GRADOS ACADEMICOS . ANO
(postgrado) a2l i) OBTENCION
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE _
MBA MADRID (UCM) ESPANA 2012
MASTER EN CALIDAD Y MEJORA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE .
EDUCACION MADRID (UAM) ESPANA 2010




