
UNIVERSIDAD TECNICA 
FEDERICO SANTA MARIA 

REF.: Promulga version refundida, sistematizada 
y actualizada del Reglamento de Carrera 
Academlca que indica.- 

DECRETO DE RECTORIA N° 507/2017 

VALPARAISO, 29 de diciembre de 2017 

VISTOS: 

1 ° La necesidad de contar con una version refundida, sistematizada y 
actualizada del Reglamento de Carrera Academics de la Universidad 
Tecnica Federico Santa Maria que integre los Decretos de Rectoria que 
modifican y/o actualizan dicho Reglamento. 

2° La inteqracion del Decreto de Rectoria N° 09/03 de 24 de marzo de 
2003, que promulga version correqida del Reglamento de Carrera 
Acadernica. 

3° La inteqracion del Decreto de Rectoria N° 032/06 de 15 de diciembre de 
2006, que corrige error involuntario en el art.47 de la version del 
Reglamento de Carrera Acadernica promulgado por Decreto de Rectoria 
N°009/2003 del 24 de marzo de 2003. 

4° La inteqracicn del Decreto de Rectoria N° 022/14 de 25 de junio de 
2014, que modifica Arts. 42 y 43 del Reglamento de Carrera Academica 
en 10 que se refiere a la obliqacion de sorneterse a evaluacion para 
promoverse a la jerarquia superior de los acadernicos de jerarquia 
Auxiliar. 

5° La inteqracion del Decreto de Rectoria N° 011/15 de 24 de marzo de 
2015, que modifica la contormacion de la Cornision Central de 
Evaluacion (CCE) 

6° La inteqracion de las adecuaciones de forma aprobadas por el Consejo 
Acadernico, en su sesion Extraordinaria N° 388 de fecha 27 de 
noviembre de 2017, sequn Acuerdo N°878; 

T' Lo dispuesto en el art. 58, letra c), del Estatuto de la Universidad, del 29 
de abril de 1992; 

8° EI Decreto de nombramiento del Rector, N°02/2014 de fecha 30 de 
septiembre de 2014; 

9° Las facultades que me confiere el Estatuto de la Universidad. 
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DECRETO: 

10 Promulgase la siguiente version refundida, sistematizada y actualizada 
del Reglamento de Carrera Acadernica de la Universidad aprobada por 
Decreto de Rectorfa N°009/03 del 24 de marzo 2003, conforme a los 
Decretos de Rectorfa y Acuerdo de adecuacion del Consejo Acadernico, 
citados en los Vistos que anteceden, sequn texto que debidamente 
rubricado por el Secretario General, forma parte integrante del presente 
Decreto. 

REGLAMENTO DE LA CARRERA ACADEMICA 
VERSION 2017 - REFUNDIDA, SISTEMATIZADA Y ACTUALIZADA 

PREAMBULO 

Objetivos de la carrera acadernica y la necesidad de reglamentarla. 

La Carrera Academica tiene como objetivo fundamental, impulsar el desarrollo 
armonico y permanente de la lnstitucion, cuya meta siempre vigente es mantener para 
la Sociedad, un centro de excelencia academics. Este desarrollo exige la coordinacion 
de las metas y objetivos personales de los miembros de la institucion en beneficio de 
los fines y areas de interes de la Universidad, para 10 cual los acadernicos deberfan 
aceptar y hacer propios los objetivos de la lnstitucion que los acoge. 

Los academicos tienen derecho, en el marco anteriormente descrito, a su desarrollo 
personal en un ambito de libertad y respeto a los requerimientos especificos impuestos 
por la naturaleza de las distintas disciplinas y areas de trabajo. La Carrera Acadernica 
debe propiciar este proceso gradual y sostenido de perfeccionamiento, en terrninos de 
que el nivel de excelencia que se Ie reconozca a la institucion sera en gran medida el 
reflejo del nivel de excelencia que alcancen sus academicos, en un medio de 
permanente evolucion y crecientes exigencias. 

EI perfeccionamiento gradual y continuo de sus acadernicos debe ser reconocido y 
acreditado por la lnstitucion, a traves de una estructura en base a jerarquias que 
guarden relacion directa con los meritos alcanzados y con las funciones, derechos, 
deberes y responsabilidades que a cada uno de ellos corresponda, reconociendo el 
rango inherente a su quehacer. 

Se debera cautelar que los procedimientos para ello utilizado sean aceptados y 
hechos propios por la comunidad y que su aplicacion sea justa y clara, asegurando 
que los criterios para reconocer el progreso y los mentes alcanzados sean solo de 
indole acadernica. Lo anterior incentivara el desarrollo de actividades de interes 
institucional y el crecimiento creativo de sus miembros. 
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la comunidad de trabajo universitario constituye, por otra parte, una red de apoyo y 
exigencias para el acadernico, en la medida en que en ella se practique una real 
comunicaci6n de intereses y valores. En tal sentido, el establecimiento de una Carrera 
Acadernica debe propender a que los acadernicos de mayor experiencia y dinamismo, 
orienten y apoyen a los que se inician en la actividad, garantizando la continuidad del 
quehacer y la trascendencia de las metas. 

Considerando, en consecuencia: 
a. la necesidad de mantener y acrecentar la excelencia acadernica de la instituci6n, 

particularmente en cuanto a la docencia, la investigaci6n y el desarrollo. 
b. Que esta excelencia radica fundamental mente en la calidad de sus acadernicos. 
c. Que esta calidad se logra sobre la base de un proceso gradual y continuo de 

perfeccionamiento, que permite incrementar el conocimiento y las capacidades del 
acadernico. 

d. Que este perfeccionamiento debe orientarse, ademas, hacia los fines y areas de 
interes de la Universidad. 

e. Que la instituci6n debe reconocer y acreditar los logros y rneritos alcanzados por sus 
acadernicos. 

f. Que debe establecerse una relaci6n justa y efectiva entre los mentes, funciones, 
deberes, responsabilidades, categorias y remuneraciones de sus acadernicos, 
reconociendo el rango inherente a su quehacer. 

g. Que los procedimientos para ello utilizados deben ser justos, daros y aceptados por 
la comunidad. 

TiTULO I 
CATEGORiAS ACADEMICAS 

Articulo 1. Existiran en la Universidad Tecnica Federico Santa Maria 
(UTFSM) las siguientes categorias acadernicas: 

• Acadernico en Propiedad 
• Profesor Adscrito 
• Profesor Interino 
• Profesor Visitante 
• Profesor Jornada Parcial 

Articulo 2. Se entiende por Academico en Propiedad, aquel que ha cumplido 
los requisitos normales de ingreso y pertenece a la planta 
academica de la Universidad, en jornada completa 0 media 
jornada, pudiendo en consecuencia ejercer plenamente las 
labores correspondientes. 
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Articulo 3. 

Articulo 4. 

Articulo 5. 

Articulo 6. 

Articulo 7. 

Articulo 8. 

Se entiende por Profesor Adscrito aquel profesor que cumplidos 
los 65 aries en el caso de los varones y 60 en el caso de las 
mujeres, haya optado por esa categoria contando con el 
beneplacito de su Departamento 0 Unidad. 

EI profesor Adscrito continua laborando en la Universidad, con 
carga reducida a media jornada, sujeto a una nueva modalidad 
de contrato, pero manteniendo todos los derechos academicos 
compatibles de la jerarquia que tenia al momento de acogerse a 
esta categoria. 

Esta condici6n tiene una duraci6n de 5 arios, eventual mente 
prorrogable con el acuerdo del Departamento 0 Unidad 
correspondiente y sujeto a la consecuci6n/asignaci6n de los 
recursos necesarios. 

Se entiende por Profesor Interino, aquel que es contratado para 
el ejercicio de funciones acadernicas en jornada completa y en 
forma condicional, por un periodo de un ario. Excepcionalmente 
este perlodo pod ria ser de dos arios, siempre que esta condici6n 
se haya establecido originalmente. 

Se entiende por Profesor Visitante a aquel miembro acadernico 
de otro centro de estudios superiores que es invitado por la 
Universidad para realizar labores acadernicas en esta, por un 
periodo definido. 

Se entiende por Profesor de Jornada Parcial, a aquel que, 
cumpliendo los requisitos normales de nombramiento, s610 es 
requerido para dedicarse parcialmente a labores academicas 
especfficas en la Universidad. 

TiTULO II 
JERARQUiAS ACADEMICAS 

los Acadernicos en Propiedad de la UTFSM estaran afectos a 
una de las jerarquias acadernicas que a continuaci6n se detallan 
en orden de precedencia: 

• Profesor Titular 
• Profesor Adjunto 
• Profesor Auxiliar 
• Instructor Academico 

los profesores interinos estaran adscritos en forma provisional a 
alguna de las jerarquias serialadas en el articulo anterior. 
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Articulo 9. 

Articulo 10. 

Articulo 11. 

Articulo 12. 

Articulo 13. 

Articulo 14. 

Los profesores de Jornada Parcial estaran afectos a una de las 
jerarquias acadernicas que a continuacion se detallan en orden 
de precedencia. 

• Profesor Asociado 
• Instructor Asociado 

Los profesores visitantes mantendran durante su permanencia en 
la UTFSM la jerarquia academics que posean en su institucion 
de origen. 

Se entiende por Instructor Acadernico, aquel que, alcanza la 
preparacion y experiencia acadernica adecuada para tomar 
responsabilidades especificas de docencia, investiqacion y 
extension universitaria. 

Se entiende por Profesor Auxiliar, aquel que ha alcanzado un 
grado de especializacion definido, participando activamente en 
funciones de docencia 0 investiqacion y desarrollo. 

En sus funciones especificas, es propio del Profesor Auxiliar, 
ejecutar bajo su responsabilidad, trabajo academico y de servicio 
universitario, de acuerdo a las necesidades y proqrarnacion de la 
unidad a la que pertenece, persiguiendo rnetodicamente alcanzar 
un alto nivel en su campo de especializacion. 

Se entiende per Profesor Adjunto, aquel que profesa una 
determinada disciplina desde sus fundamentos y que es 
considerado ya un especialista de alto nivel en su area de 
trabajo. Muestra independencia y originalidad tanto en docencia 
como investiqacion 0 desarrollo, demostrando capacidad creativa 
que se expresa objetivamente en la obra realizada. 

Es propio del Profesor Adjunto, conducir y ejecutar con 
autonomia trabajo academico de servicio universitario. 

Ha acreditado en la jerarquia anterior los meritos suficientes y la 
calidad docente necesaria para incorporarse definitivamente a la 
Carrera Academica. 

Se entiende por Profesor Titular, aquel a quien se Ie reconoce 
excelencia en docencia e investiqacion 0 desarrollo, 
apreciandose notoriamente su capacidad creativa y formadora de 
otros acadernicos, con una calidad que destaca en relacion al 
nivel general, 10 que se expresa a traves de un claro 
reconocimiento a su labor, que no se restringe unicarnente a la 
disciplina que profesa. 
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Articulo 15. 

Articulo 16. 

Articulo 17. 

Articulo 18. 

Articulo 19. 

Es propio del Profesor Titular, inspirar, orientar y conducir trabajo 
acadernico. 

Se entiende por Instructor Asociado aquel que cumpliendo los 
requisitos y demostrando idoneidad para el desemperio de 
funciones acadernicas es contratado a dedicaci6n parcial para el 
ejercicio de funciones especfficas. 

Se entiende por Profesor Asociado, aquel que acreditando en la 
jerarquia anterior una calidad docente adecuada y un claro nivel 
de especializaci6n, participa en actividades acadernicas mas alia 
de su obligaci6n contractual de Profesor de Jornada Parcial, 
alcanzando un reconocimiento institucional por la labor 
desarrollada. 

TiTULO III 
DISTINCIONES ACADEMICAS 

Son distinciones academicas, cuyos requisitos de obtenci6n se 
detallan en los reglamentos correspondientes, las siguientes: 

• Profesor Emerito. 
• Profesor Honorario. 

Mediante la designaci6n como Profesor Ernerito, la Instituci6n 
reconoce las contribuciones de rnerito, para el saber 0 el 
desarrollo de la Universidad, que ha realizado un acadernico. AI 
recibir esta distinci6n el Academico no pierde su jerarqula. 

Un cuerpo especial de norm as, aprobado por el organismo de 
maxima autoridad acadernica de la Universidad, definira las 
condiciones y procedimientos a satisfacer para el otorgamiento 
de esta designaci6n. 

Mediante la designaci6n como Profesor Honorario, la Instituci6n 
reconoce en forma permanente los mentes 0 servicios a la labor 
de la Universidad, 0 de cualquiera de sus Unidades Academicas, 
a una persona no vinculada contractual mente con ella. 

Un cuerpo especial de normas, aprobado por el organismo de 
maxima autoridad acadernica de la Universidad, definira las 
condiciones y procedimientos a satisfacer para el otorgamiento 
de esta designaci6n. 
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Articulo 20. 

Articulo 21. 

Articulo 22. 

Articulo 23. 

Articulo 24. 

Articulo 25. 

TiTULO IV 
INGRESO A CATEGORiAS Y JERARQUiAS 

Se entiende por requisitos normales para ingresar a las distintas 
categorias academicas del Titulo I, las siguientes: 

a) Un nivel de preparaci6n acadernica, cultural y profesional 
correspondiente a 10 menos a un grado 0 titulo universitario. 

b) Poseer calificaci6n academics en las materias vinculadas con 
el desempeiio de sus funciones. 

c) Oemostrar aptitud para el desempeiio de funciones 
academicas y espedficamente para realizar labores docentes. 

d) Poseer idoneidad para el desempeiio profesional en la 
Universidad. 

e) Haber side propuesto para el cargo por la respectiva Unidad 
Academica. 

EI ingreso formal a la Carrera Academics de la UTFSM sera a 
traves de la categoria de Profesor Interino. 

Para ingresar a la categoria de Profesor Interino sera necesario 
haber egresado de alguna carrera impartida por alguna 
instituci6n de educaci6n superior, cumplir los requisitos que 
estipule la respectiva Unidad Academics y haber sido 
recomendado por una Comisi6n ad Hoc, de acuerdo con la 
reglamentaci6n de contrataci6n de personal acadernico. 

los Profesores Interinos seran evaluados academicarnente a 
su ingreso, adscribiendoles de acuerdo a sus antecedentes, en 
forma provisional, a alguna de las jerarqulas academicas de los 
Acadernicos en Propiedad. 

Antes de cumplirse el plazo de permanencia maxima en su 
categoria, los Profesores Interinos seran calificados en forma 
definitiva, en funci6n de 10 cual seran incorporados como 
Academicos en Propiedad en alguna de sus jerarqulas, 0 
deberan retirarse de la UTFSM. 

Esta calificaci6n la realizara la unidad acadernica a la cual 
pertenece el Profesor en cuesti6n, una vez jerarquizado por la 
Comisi6n de Evaluaci6n Oepartamental (CEO) de la respectiva 
Unidad y la Comisi6n Central de Evaluaci6n (CCE), si 
corresponde. 

EI ingreso a la Carrera Academica de los Profesores a Jornada 
Parcial podra ser a traves de la jerarquia de Instructor 0 
Profesor Asociado de acuerdo a sus antecedentes. En este 
ultimo caso deberan ser propuestos como tales por la Unidad 
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Articulo 26. 

Articulo 27. 

Articulo 28. 

Articulo 29. 

Articulo 30. 

Articulo 31. 

Acadernica y aceptados por la CCE de la Universidad descrita 
en el Titulo VI de este Reglamento. 

TiTULOV 
REQUISITOS OE PROMOCION 

Para ascender a la jerarquia de Profesor Auxiliar, se requiere 
haber permanecido por 10 menos durante tres aries en la 
jerarquia de Instructor Academico, ser propuesto por la CEO de 
la Unidad Academica respectiva y aceptado por la CCE de la 
Universidad de acuerdo a 10 dispuesto en el Titulo VII de este 
Reglamento. 

Para ascender a la jerarquia de Profesor Adjunto, se requiere 
haber permanecido por 10 menos durante tres aries en la 
jerarquia de Profesor Auxiliar, ser propuesto por la CEO de la 
Unidad Acadernica respectiva y aceptado por la CCE de la 
Universidad de acuerdo a 10 dispuesto en el Titulo VII de este 
Reglamento. 

Para ser designado en la jerarquia de Profesor Titular, se 
requiere haber permanecido por 10 menos durante cuatro aries 
en la jerarquia de Profesor Adjunto, ser propuesto por la CEO 
de la Unidad Acadernica respectiva y aceptado por la CCE de 
la Universidad de acuerdo a 10 dispuesto en el Titulo VII de 
este Reglamento. 

Para ascender a la jerarquia de Profesor Asociado, se 
requiere haber desempefiado el cargo de Instructor Asociado 
por 10 menos durante tres aries, ser propuesto por el Jefe de la 
Unidad Acadernica respectiva y aceptado por la CCE de la 
Universidad a la que se hace referencia en el Titulo VI de este 
Reglamento. 

TiTULO VI 
CONSTITUCION OE LAS COMISIONES 

Existiran en la UTFSM para los prop6sitos de evaluaci6n 
acadernica, una Comisi6n Central de Evaluaci6n (CCE), 
Comisiones de Evaluaci6n Oepartamental (CEO) en las 
Unidades Academicas y una Comisi6n de Apelaciones (CA) de 
acuerdo a 10 que dispongan los articulos siguientes. 

La CCE de la Universidad se encuentra conformada por cuatro 
miembros permanentes que deben ser Profesores Titulares que 
tengan mas de dos aries de permanencia en esa jerarquia, mas 
el Presidente de la CEO de la Unidad Academica a la que 
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Articulo 32. 

Articulo 33. 

Articulo 34. 

Articulo 35. 

pertenece el acadernico en evaluaci6n. los cinco miembros 
tendran los mismos derechos. 

la CCE tendra, adernas, dos miembros suplentes, los que 
deberan cumplir con los mismos requisitos y tend ran las 
mismas atribuciones que los miembros permanentes. los 
miembros suplentes podran reemplazar temporal mente a 
miembros permanentes, en caso que alguno de estes tenga 
alqun impedimento 0 ausencia para integrar la Comisi6n. 

los miembros de la CCE permaneceran en sus cargos por un 
periodo de cuatro aries. Estaran habilitados para pertenecer a 
la CCE aquellos profesores titulares, que tengan mas de dos 
aries de permanencia en esa jerarquia. la nominaci6n se hara 
en forma rotativa entre las Unidades Acadernicas, procurando 
mantener una adecuada representatividad de las disciplinas 
existentes al interior de la Universidad. 

la CED de la Unidad Acadernica estara formada por 
Profesores Adjuntos y Titulares que no pertenezcan a la CCE, 
de acuerdo a la reglamentaci6n de cada Unidad, con un 
minimo de 3 miembros. AI menos uno de ellos debe ser 
Profesor Titular. En caso de no poder completar los tres 
miembros requeridos para constituir la comisi6n, Vicerrectoria 
Acadernica, para efectos de evaluaci6n, deterrninara la 
agrupaci6n de dos 0 mas Unidades a fin de satisfacer el 
anterior requisito. 

la CA estara integrada por los tres ultirnos ex-presidentes de la 
CCE, que no sean miembros vigentes de la misma. En el caso 
que no existan tres ex-presidentes el 0 los que faltaren seran 
designados por el Consejo Acadernico de entre los ex­ 
integrantes de la CCE. 

TiTULO VII 
EVAlUACION DE lOS ACADEMICOS 

Anualmente, a partir del mes de julio, se hara una evaluaci6n 
de los acadernicos de la Universidad, en conformidad a las 
pautas que a continuaci6n se detallan. 

Seran excluidos del proceso de evaluaci6n, aquellos 
acacemicos que en el periodo respective hubiesen estado 
becados, con permiso con 0 sin goce del sueldo, con licencia 
medica, en comisi6n de servicios 0 por tener la distinci6n de 
profesor ernerito. 
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Articulo 36. 

Articulo 37. 

Articulo 38. 

Articulo 39. 

Articulo 40. 

Articulo 41. 

En la prornocion de los academicos a las diversas jerarquias su 
evaluacion academica sera un requisito indispensable. 

Se entendera por evaluacion el procedimiento orientado a 
analizar la obra acumulada por un acadernico en todos los 
aspectos de su actividad Universitaria, i.e., docencia, 
investiqacion, extension y administracion Universitaria, habida 
la debida consideracion de su condicion de Jornada Completa 
o Media Jornada. 

Como resultado de este analisis el acadernico quedara adscrito 
a alguna de las jerarquias definidas en el Titulo II de este 
Reglamento. 

La evaluacion de los acaoemicos debera necesariamente 
excluir consideraciones de orden ideoloqico, politico, religioso, 
racial 0 de cualquiera otra que sea ajeno a los objetivos 
academicos. 

Seran evaluados en cada periodo, los profesores Adjuntos que 
cumpliendo el plazo minima de permanencia en su jerarquia y 
no habiendo objecion a su desemperio administrativo 
funcionario de acuerdo a la reqlarnentacion correspondiente, 
sometan voluntariamente sus antecedentes al proceso de 
evaluacion. 

Los Academicos de la jerarquia de Instructor Acadernico, 
Profesor Auxiliar y los de la Categoria de Profesor Interino, 
tendran la obliqacion de presentar sus antecedentes durante el 
ana en que se cumpla el plazo de permanencia 
correspond iente. 

En caso de no ser promovidos, tendran la obliqacion de 
presentar sus antecedentes para ser evaluados una vez que se 
cum pia un periodo adicional, igual al plazo definido para su 
jerarquia. En caso de no ser promovido en esta ultima 
oportunidad el Academico debera renunciar. 

Para el resto de los Profesores Interinos reqira 10 dispuesto en 
el articulo 24 del Titulo IV. 

Los Acadernicos que deban 0 deseen ser evaluados en alqun 
periodo, deberan hacer lIegar sus antecedentes curriculares a 
Vicerrectoria Acadernica, antes del 10 de julio del ana 
respective, en la forma y sequn procedimiento que esta 
disponga. La Vicerrectoria Academics rernitira los 
antecedentes a la CEO correspondiente, para dar inicio al 
proceso. 
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Articulo 42. 

Articulo 43. 

Articulo 44. 

Articulo 45. 

Articulo 46. 

Articulo 47. 

La CEO de cada Unidad Acadernica, despues de analizados 
los antecedentes de los academicos evaluados, ernitira un 
Informe de Evaluaci6n a mas tardar el 31 de agosto. Copia de 
dicho informe se enviara al interesado, a la CCE y a la 
Vicerrectoria Acadernica, acompariado de los antecedentes 
respectivos. 

En el caso de aquellos Academicos que hubiesen sido 
anteriormente excluidos del proceso de evaluaci6n por las 
causales contempladas en el Articulo 35, la CEO podra hacer 
proposiciones de promoci6n a cualquier jerarquia, una vez que 
el Acadernico haya cumplido el plazo minima de permanencia 
correspondiente. 

EI acadernico evaluado podra apelar a la resoluci6n de la CEO 
dentro del plazo de diez dias habiles, desde la fecha en que 
fue notificado y confirmada la recepci6n de la resoluci6n de la 
CEO de la Unidad 0 desde el plazo serialado en el Art. 42 si 
esta no se ha pronunciado. 

La CCE, solicitara un informe a la CEO al conocer de la 
apelaci6n, este informe debera ser emitido en un plazo maximo 
de 15 dias habiles desde la solicitud. Si cumplido este plazo, la 
CCE no hubiere recibido dicho informe, procedera a estudiar y 
decidir la apelaci6n s610 con el informe serialado en el Art. 42 Y 
los antecedentes proporcionados por el acadernico en su 
apelaci6n. 

EI pronunciamiento de la CCE sobre esta apelaci6n debera ser 
emitido antes del 31 de diciembre del ario en que se inici6 el 
proceso. No obstante 10 anterior, la CCE podra solicitar 
fundamente una extensi6n de hasta 30 dlas habiles al 
Vicerrector Academico. Si dentro del plaza final acordado no 
hay una resoluci6n, prevalecera la opini6n de la CEO. 

La Comisi6n Central de Evaluaci6n, CCE, estudiara s610 los 
antecedentes de los acadernicos propuestos para promoci6n y 
de aquellos que opten por el recurso de la apelaci6n. 

La CCE estudiara los antecedentes de la apelaci6n, entre los 
cuales debera contarse un informe solicitado a la CEO. Para una 
resoluci6n favorable de una apelaci6n, esta debera ser aprobada 
a 10 menos por cuatro 0 cinco miembros de la CCE. 

La CCE determinara si procede la promoci6n de los academicos 
indicados en el Articulo 45, siempre que cumplan con todos los 
requisitos contemplados en el presente Reglamento. 
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Articulo 48. 

Articulo 49. 

Articulo 50. 

Articulo 51. 

Articulo 52. 

Articulo 53. 

Articulo 54. 

En el caso en que la CED proponga la promocion del 
acadernico, la CCE debera entregar su resolucion a mas tardar 
el 31 de diciembre del ana en que se inicio el proceso. No 
obstante 10 anterior, la CCE podra solicitar fundadamente una 
extension de hasta 30 dias habiles al Vicerrector Acadernico. Si 
dentro del plazo final acordado no hay una resolucion, 
prevalecera la opinion de la CED. 

Una proposicion de prornocion rechazada por la CCE podra ser 
apelada por el interesado en el plazo de 10 dias habiles. 

La CA debera examinar si existen fundamentos plausibles que 
aconsejan revisar la resolucion de la CCE. 

Se consideraran fundamentos plausibles aquellos que digan 
relacion con el desconocimiento por parte de la CCE de 
antecedentes del afectado que acrediten en forma objetiva la 
calidad y cantidad de su obra y errores que pudieran haberse 
cometido en el procedimiento general de evaluacion. 

Si la CA estimara que no existen fundamentos que justifiquen 
una revision del caso sometido a su conocimiento, rechazara sin 
mas trarnite la solicitud del afectado, informando a este, a la 
CCE y a Vicerrectoria Academica dentro del plazo de 20 dias 
habiles, contados desde la fecha de recepcion de la apelacion. 

Si por el contrario, existieran a juicio de la CA fundamentos 
plausibles para apelar, esta debera enviar a la CCE los 
antecedentes que justifican una revision del caso, dentro del 
plazo de 20 dias habiles, contados desde la fecha de recepcion 
de la apelacion. 

Si la apelacion fuere aceptada por la CA, la CCE debera realizar 
una nueva evaluacion tomando en cuenta los antecedentes que 
a juicio de la CA justificaban la revision del caso y ernitira una 
resolucion final dentro de un plazo de 20 dias habiles. Esta 
resolucion final de la CCE no sera susceptible de recurso alguno 
y se comunicara en la forma establecida en el Art. 54. 

La promocion de los academicos se hara efectiva, en todo caso, 
a partir del 10 de marzo del ana siguiente a aquel en que se 
haya iniciado el proceso de evaluacion en conformidad al Art. 
35. 

Terminado el proceso de evaluacion, las resoluciones 
debidamente refrendadas de las CCE, CED Y CA seran 
remitidas a la Vicerrectoria Acadernlca. Copia de estas 
resoluciones seran enviadas al academico evaluado y al Director 
de la unidad academica correspondiente. 
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Articulo 55. Vicerrectoria Academics tendra la responsabilidad administrativa 
del proceso de evaluaci6n academics. debiendo velar por el 
cumplimiento de plazos y entrega oportuna de los antecedentes 
y elementos necesarios, adoptando para ello las medidas que 
estime pertinentes. 

TiTULO VIII 
ARTicULOS TRANSITORIOS 

Articulo 56. EI presente reglamento sera aplicable a todos los Acadernicos 
de la universidad, con excepci6n de 10 establecido en el articulo 
57. 

Articulo 57. Aquellos Academrcos contratados como tales con anterioridad 
a la fecha del Decreto de Rectoria W 022/2014 del 25 de junio 
de 2014 podran someterse a evaluaci6n en forma voluntaria 
una vez alcanzada la jerarquia de Profesor Auxiliar. 

Comuniquese, publiquese y archivese, 

~u 

conocimiento 
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Distribuci6n: 
1. Rectoria 
2. Vicerrectoria Acedemice 
3. Vicerrectoria Astos. Ec. y Adm. 
4. Secretaria General 
5. Contraloria General 
6. Dlreccion General de Pieniticecion y Desarrollo 
7. Direcclon General de tnvestiqecion, lnnovecion y Postgrado 
8. Direccion General de Asistencia T ecnice 
9. Direccion General de Docencia 
10. Direccion General de Comunicaciones 
11. Direccion General de Finanzas 
12. Direccion General Campus Casa Central Valparaiso 
13. Direccion de Finanzas 
14. Direccion de Presupuesto 
15. Direccion de Recursos Humanos 
16. Direccion de Estudios 
17. Direccion de Relaciones Estudiantiles 
18. Direccion de Infraestructura 
19. Direccion de Tecnologias de la Informacion 
20. Departamentos Acedemicos y Docentes 
21. Sedes y Campus 
22. OAI, 31E, DIRSAC, DAC 

asg .j 

~/ 
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