UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

REF. : Promulga Reglamento sobre Periodo Sabético
Docente.-

DECRETO DE RECTORIA N2 17/94

VALPARAISO, 23 de marzo de 1994

VISTOS

12 La aprobacion prestada por el Consejo Normativo de Sedes al
proyecto de Reglamento sobre Periodo Sabidtico Docente, en su
sesion ordinaria del 18 de marzo de 1994, Acuerdo N2072;

22 Lo establecido en el art. 58, letra ¢), del Estatuto de la Universi-
dad, del 29 de abril de 1992;

32 El Decreto del Presidente del Consejo Superior N2001/93, del 26
de octubre de 1993; y, las facultades que me confieren el Estatuto
y el Decreto de Rectoria N2104-D-80, del 8 de abril de 1980,

DECRETO :

12 Promtlgase el Reglamento sobre Periodo Sabitico Docente, com-
puesto de 15 articulos permantentes y uno transitorio, cuyo texto
completo, foliado, selladq y [firmado en cada foja por el Secretario
General, se adjunta al p,es ite de creto.

Adolfo Arrata Andreani
Rector
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Art. 3.

INIVERSIDAD TECNICA FEDERICD SANTA MARIA

REGLAMENTO SOBRE PERIODO SABATICO DOCENTE

El Periodo Sabatico Docente es una modalidad opcional de perfeccio-
namiento, destinada vy orientada al mejoramiento del quehacer
docente vy profesional de los miembros del personal docente de la
Universidad, gue debera estar en concordancia con los objetivos de
desarrollo, planes de perfeccionamiento y politicas instituciona-
les.

Al Periodo Sabatico, se accede por medio del Fermiso Sabatico, gue
se concede a los docentes gque cumplen con los requisitos estableci-
dos en el presente reglamento, al que se accede por postulacidn.

Para postular al Permiso Sabatico, el profesor debe tener a lo
menos seis anos de servicio ininterrumpido en la Universidad como
Docente de Jornada Completa de planta, en la jerarguia de Adjunto
y/o Titular. La antigiedad gque exceda no tendra efecto acumulati-
V0.

No se consideraran como interrupciones, para el cdémputo de los seis
iltimos afos a gque hace referencia el Articulo 3, lapsos en que el
docente:

aj Haya disfrutado de becas o permisos remunerados en el periodo
inmediatamente anterior al permiso sabatico, cuando éstas
hayvan sido inferiores a dos meses.

b) Haya permanecido en comisiones oficiales en representacidn de
la Universidad gque le hubiesen impedido realizar sus funcio-
nes habituales, por un tiempo no supericor a cuatro meses.

c) Se haya ausentado por razones de salud legalmente certifica-
dos, v que no exceda de los cuatro mases.

A los docentes que desempedan cargos unipersonales o directivos,
que estan establecidos en los estatutos y en los respectivos
Eeglamentos Organicos, les sera diferido el disfrute del permiso
sabdtico, al que tengan pleno derecho, mientras ejerzan tales
cargos, manteniéndoseles la prioridad. Esta prioridad se podra
hacer efectiva de inmediato, salvo que interfiera con la programa—
cidn de la unidad docente a gque pertensce. En todo caso, la
postergacisn de su permiso no podrd exceder a un afAo Como maximo.
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A los profesores gue hagan uso del periodo sabatico, se les manten-
dran sus condiciongs scondmicas en cuanto a su remuneracidn como
docente y los derechos asistenciales a gque estén adscritos, asi
coms su pugsto laboral dentro de la institucidn, Los beneficios
socio—econdmicos que perciba de parte de la Universidad, durante
tal periodo, serdn establecidos por norma especifica o convenio  de
garantia.

Para efectos de evaluacién docente, ascensos, jubilaciones, benefi-
rios socio-econdmicos u otros de indole laboral, el Permiso Sabati-
co serd considerade como tiempo dedicado a las obligaciones docen-—
tes normales.

El Permiso Sabdtico se concede por un pericdo de & meses conse-
cutivos, y podrd prolongarse a  lo mas por otros seis meses, previo
informe del Consejo de GSede vespectivo y serd aprobade por la
Vicerrectoria Academica.

Para postular, el profesor debe contar con el patrocinio de la
unidad docente a que pertenece, carrera, Areas o unidad seqdn
corresponda, vy formular por escrito su solicitud, indicando el
nhjetive de su perfeccionamiento, el trabajo a desarrollar, la
duracién aproximada, el lugar y la institucién donde se llevara a
cabo, junto a otras indicaciones gue sean de intereés.

La solicitud deberd ser presentada con la debida antelacidn a
objeto de ser resuelta en todo caso, en el semestre anterior a la
iniciaciédn del periodo sabatico.

El Consejo de Sede analizard las solicitudes en conjunto y estable-
cerd prioridades, tomando en consideracidn:

al Méritos docentes y profesionales.

bl Importancia del plan de trabajo en relacién a los planes y
politicas de perfeccionamiento o de desarrollo de la institu-
cidn.

c) Antigledad del docente.

d) Otros periodos de perfeccionamiento- desarrollados.

2) Desempefc en cargos ejecutivos dentro de la institucidn y en

las tareas o comisiones encomendadas.

El Consejo de Sede concederd el periodo sabatico, a partir del
inicio de rualquiera de los semestres del afo lective siguiente al
cual se formulé la solicitud. Eventualmente se podrd diferir el
goce del permiso sabdtico, a peticidn del interesado o por razones
de indole administrativo-docente, por un lapso que no excederd de
dos anos.

En caso de diferimiento por vrazones de cardcter administrativo-
docente, los profesores mantendran el orden prioritario que les
corresponda. Es labor del profesor, renovar su solicitud para el
siguiente arno lectivo.
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12. El profesor gue habiéndosele concedido el beneficio del periodo
sabatico vy gue por motivos debidamente justificados no pudiere
disfrutarlo, deberd notificar de su impedimento <on & 1o menos un
mes de anticipacién al Consejo de Sede (u otro), guien decidira
sobre su postergacidén. En este caso, el profesor mantendrd para el
préximo afo lectivo el orden prioritario que se le haya concedido,

5i difiere por segunda vez, tendrd gue formular de nuevo la solici-
tud correspondients y participar en el orden prioritario que se

establezca conforme a las peticiones que se formulen. En tales
casos no se acumulard antigiedad para el disfrute de otro periodo
sabatico.

Art. 13. En cada Sede, podré concederse el goce del permiso sabatico a un

maximo del 10% de los miembros de su personal docente de planta y
siempre que el total de profesores de jornada completa ausentes no
supere el 20L.

Excepcionalmente, el Consejo MNormativo, podrd permitir un aumento
de este 1@% anterior, previa solicitud de la Sede vrespectiva, con
el objeto de atender peticiones legitimas y gue puedan ser suplidas
sin carqgo adicional al fondo de perfeccionamiento.

Art. 14. Disfrutado el permiso sabdtico, el docente debera reintegrarse a
sus labores ordinarias y presentar un informe de las actividades
desarrolladas a la wnidad que pertenszca y al Director de Sede, en
un lapso no superior a las cinco semanas siguientes a su relncorpo-
racidn.

Art. 135. Cualquier materia no contemplada en el presente Reglamento, sera
resuslta por el Consejo Normativo de Sedes.

ARTICULD TRANSITORIO -

Art. 1. Las materias referidas a plazos, prioridades y cantidad de docentes
en perfeccionamiento, podrdn ser evaluadas directamente por 2l
Director de Sede durante los cinco primeros semestres siguientes a
la promulgacién de este Reglamento.

(Texto aprobado en la sesién ordinaria del 18 de marzo de 1994
del Consejo Normativo de Sedes, Acuerdo N2 @72)



