RSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

REF.: Promulga Reglamento de
Perfeccionamiento Docente

DECRETO DE RECTORIA N"031/95

VALPARAISO, 7 de agosto de 1995

La aprobacin prestada por el Consejo Normativo de Sedes, en su sesion
ordinaria del 14 de julio de 1995, Acuerdo N®121, al proyecto de
Reglamento de Perfeccionamiento Docente;

Lo dispuesto en el art. 58, letra c), del Estatuto de la Universidad, del 20 de
abril de 1992;

El Decreto del Presidente del Consejo Superior N°001/93, del 26 de octubre
de 1993; vy, las facultades que me confieren el Estatuto y el Decreto de
Rectoria N°104-D-80, del 8 de abril de 1980.

Promilgase el Reglamento de Perfeccionamiento Docente compuesto de 50
articulos permanentes, agrupadﬂs\en doce titulos, y un articulo transitorio,
cuyo texto completo foliado, firmado y sellado en cada foja por el Secretario
General se acompaiia al presente Decreto.

Comuniquese, publiquese y archivese

T

N Adolfo Arata Andreani

Rector

Distribucion:
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. Rectoria

. Vicerrectoria Académica

. Vicerrectoria Astos. Ec. y Adm.

. Secretaria General

. Contraloria General

. Direccion General de Planificacion
. Direcciéon General de Docencia

. Direccion General Adm. y Finanzas

Coordinacion de Sedes

10.Sede Vifia del Mar "JMC"
11.8ede Talcahuano "RBB"



REGLAMENTO DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

TITULO |
DE SU APLICACION Y DEFINICIONES

El presente Reglamento rige para las Sedes Vifa del Mar "Jose Miguel
Carrera" y Talcahuano "Rey Balduino de Belgica" de la Universidad Tecnica
Federico Santa Maria, el que cuenta con un anexo que corresponde al
Periodo Sabatico promulgado por Decreto de Rectoria 17/94.

Definiciones:

DOCENTE: Es el funcionario que tiene como tarea fundamental, expresada
en forma contractual, la docencia y la extension.

PERIODO SABATICO: Es una modalidad opcional de perfeccionamienpto
destinada y orientada al mejoramiento del quehacer docente y profesional
de los miembros del personal docente de la Universidad, que debera estar
en concordancia con los objetivos de desarrollo, planes de perfecciona-
miento y politicas institucionales.

POSTULANTE A BECA: Es la persona que, reuniendo los requisitos y
condiciones que exige este Reglamento, presenta formalmente una solicitud

para postular a una beca.

BECA EXTERNA: Ayuda, concesiones y beneficios otorgados por una o
varias instituciones ajenas a la Universidad, que facilita o posibilita la
realizacion de los estudios y actividades especificadas en este Reglamento.

BECA INTERNA: Autorizacion y beneficios otorgados por la Universidad
para que un funcionario pueda ausentarse temporal o parcialmente de ella,
para realizar los estudios y actividades que se especifican en este
Heglamento.

PATROCINIO: Resolucion de la Universidad que autoriza oficialmente la
postulacion del solicitante a una beca externa.

BECARIO: La persona que hace uso de una beca de acuerdo con los
requisitos o modalidades de este Reglamento.

FONDO DE PERFECCIONAMIENTO: Fondo que agrupa, en cada Sede,
los recursos que se destinara a financiar, parcial o totalmente, las
actividades especificadas en este Reglamento.

ORGANIZACION DOCENTE: Bajo este nombre se identifica, segun
corresponda, a los organismos colegiados Area o Unidad de la Sede
Talcahuano "Rey Balduino de Belgica", y Carrera o Departamento de la
Sede Vina del Mar "Jose Miguel Carrera".

CONVENIO DE GARANTIA O ACTA DE PERFECCIONAMIENTO: Docu-
mento a través del cual se oficializa la actividad de perfeccionamiento
senalandose en el, las obligaciones y derechos del becario.

UNIVERSIDAD: Universidad Tecnica Federico Santa Maria.




TITULO (I
DEL FONDO DE PERFECCIONAMIENTO

El Fondo de Perfeccionamiento definido en el ART.2 del presente
Reglamento se genera por:

a) El monto que se asigna para estos efectos en el presupuesto
general de |la Universidad.

b) Traspasos de dinero provenientes de ingresos propios.

c) Ingresos de dinero provenientes de otras fuentes destinadas a
cantribuir al financiamiento de las becas.

TITULO I

DE LOS POSTULANTES Y DE LA FORMULACION
DE PLANES DE PERFECCIONAMIENTO
Podran postular a alguna de las actividades de perfeccionamiento
especificadas en el presente Reglamento las siguientes personas.

a) Los docentes Jornada Completa y Media Jornada en planta de
cualquier jerarquia que acredite a lo menos dos anos de servicio
como tales en la Universidad.

Las becas tendran por finalidad facilitar el perfeccionamiento del personal
docente en aquellas areas especificas aprobadas por el Consejo de Sede,
que comprenden la realizacion, dentro o fuera del pais, de algunas de las
siguientes actividades.

a) Estudios de perfeccionamiento en su especialidad.
b) Estudios conducentes a Diplomas, Titulos o Grados Academicos.
C) Asistencia a Centros de Ensenanza en calidad de Profesor Visitante,

o en virtud de Convenios de Intercambio Académico suscrito por la
Universidad.

d) Pasantias en Empresas.

e) Asistencia o participacion en Congresos, Seminarios, Muestras
Tecnologicas, en Chile o en el extranjero

f) Asistencia a Cursos Cortos o a asignaturas semestrales ofrecidas
por Instituciones de Educacion Superior, por Empresas o por la
propia Universidad.

Cada Organizacion Docente debera proponer un Plan de Perfeccionamiento

en funcion de la politica de desarrollo general de la Universidad. Este Plan
debera abarcar un periodo de tres (3) afnos y renovarse anualmente.




Durante la primera semana de octubre de cada ano, las Organizaciones
Docentes deberan presentar ante la Subdireccion o Direccion de Docencia,
el Plan de

Perfeccionamiento Docente o su actualizacion para el proximo trienio.

El Plan debe contener, a lo menos, los siguientes aspectos:

a) Objetivos generales del Plan, indicando areas de desarrollo y
perfeccionamiento prioritario.

b) Nomina de personas consideradas en el Plan.

c) Objetivos individuales.

d) Fechas y periodos aproximados del perfeccionamiento.
g) Costo aproximado y posibilidades de financiamiento.

El Plan, sus innovaciones, renovaciones y modificaciones deberan ser
aprobados por el Consejo de Sede y sometido a la consideracion de la
Vicerrectoria Academica. S

TITULO IV

EL PROCEDIMIENTO PARA OPTAR AL PATROCINIO DE UNA BECA EXTERNA
1.8 Toda solicitud de postulacion al patrocinio de una beca externa, se
originara en la Organizacion Docente, adjuntando a la solicitud los
siguientes antecedentes:

a) Curriculum Vitae actualizado y otros antecedentes del postulante.

b) Area de perfeccionamiento y su justificacion dentro del plan de
desarrollo de la Sede.

c) Objetivos especificos que se desea lograr y fundamentacion de la
solicitud.

d) Universidades o Instituciones a las cuales se postulara.

e) Fecha de comienzo tentativa y duracion aproximada del periodo de

perfeccionamiento.
f) Costo aproximado y posibilidades de financiamiento.
g) Antecedentes de la Beca Externa.

Aceptada la solicitud de patrocinio por la Organizacion Docente, el Jefe
respectivo elevara la peticion con los antecedentes al Consejo de Sede.

El Consejo de Sede con un informe técnico de la Subdireccion o Direccion
de Docencia, segun corresponda, resolvera la peticion de patrocinio de la
Universidad, considerando:
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a) El plan trienal de la Organizacion Docente.

b) Los antecedentes que acompanan a la solicitud.

Una vez resuelta afirmativamente la solicitud, se entendera por otorgado
el patrocinio oficial de la Universidad, lo que autorizara al peticionario para

postular a la Beca Externa respectiva. Esta resolucion sera comunicada
por el Director de la Sede, con copia al Subdirector o Director de Docencia,

segun corresponda.

TITULO V

DEL PROCEDIMIENTO PARA POSTULAR A CONCESION DE UNA

BECA INTERNA

Si un funcionario de la Universidad hubiese obtenido una beca externa con
el patrocinio de la Universidad, quedara adscrito a alguno de los grupos
de becarios definidos en el Titulo VI del presente Reglamento con el objefo
de definir las caracteristicas de la beca interna a la que tendra derecho.

Toda solicitud de beca interna debera contar con el patrocinio de la
Organizacion Docente respectiva y debera contener los antecedentes que

la Reglamentacion interna especifique.

El Jefe de la Organizacion Docente respectiva elevara la peticion al
Consejo de Sede, el cual resolvera, en un plazo no mayor de dos (2)
semanas en base a un informe técnico de la Subdireccion o Direccion de
Docencia, segun corresponda.

La concesidn sera dada a través de una Resolucion de Direccion y sera
comunicada al Jefe de la Organizacion Docente peticionaria, indicandose
claramente la fecha de comienzo, periodo de validez y condiciones
economicas de la beca.

Para el caso de los becarios de los grupos | y |l definidos en el Titulo VI del
presente Reglamento que se les haya concedido una beca interna, ésta se
documentara a traves de la firma de un Convenio de Garantia, y de los
documentos anexos a que hubiere lugar.

Una vez otorgada la autorizacion oficial, la Direccion de la Sede, debera
disponer las condiciones para la salida del becario asi como para los
envios mensuales de las remesas de dinero estipuladas en el Convenio de

Garantia.

El postulante cuya solicitud hubiese sido rechazada, podra apelar de la
resolucion ante el Consejo de Sede.
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TITULO VI

DE LA CLASIFICACION Y LOS DERECHOS DE LOS BECARIOS

De acuerdo a la duracion del periodo de perfeccionamiento y a los
beneficios otorgados en base a las prioridades y posibilidades
presupuestarias del Fondo de Perfeccionamiento, los Becarios se acogeran
a alguna de las clasificaciones que se indican en el presente Reglamento.

Los beneficios que recibiran los posibles becarios, identificados en el ART.4
del presente Reglamento, seran proporcionales a su contrato de trabajo.

Becarios Grupo |, seran considerados aquellos Becarios cuyo plan de
perfeccionamiento, se realizara fuera del pais por un periodo superior a dos
(2) meses e inferior a dos (2) anos.

Los Becarios del Grupo | tendran derecho a los siguientes beneficios:

a) Conservacion del Contrato de Trabajo con la salvedades que se
establecen en el Convenio de Garantia.

b) Conservacion del Sueldo.
c) Continuidad Previsional de acuerdo a la legislacion vigente.
d) Compra de pasajes aereos, clase turista, de ida y regreso, para su

grupo familiar.

e) Pasaje aéreo, clase turista, de ida y regreso cuando no esté
contemplado en la Beca Externa.

f) Otros beneficios segun acuerdo con la Organizacion Docente y la
Direccion de la Sede, con cargo al Fondo de Perfeccionamiento o al
Presupuesto de la Sede.

Becarios Grupo Il seran considerados aquellos Becarios, cuyo plan de
Perfeccionamiento se realizara dentro del pais, en alguna Institucion de
Educacion Superior o Industria, con dedicacion exclusiva a ella por un
plazo superior a dos (2} meses.

Los Becarios del Grupo |l tendran derecho a los siguientes beneficios.

a) Conservacion del Contrato de Trabajo, con las salvedades que se
establecen en el Convenio de Garantia.

b) Conservacion del sueldo.
c) Continuidad previsional de acuerdo a la legislacion vigente.
d) Otros beneficios, segun acuerdo con la Organizacion Docente y la

Direccion de la Sede, con cargo al Fondo de Perfeccionamiento o al
Presupuesto de la Sede.
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Becarios Grupo Ill seran considerados aquellos Becarios cuyo Plan de
Perfeccionamiento se realizara dentro del pais, en alguna Institucion de
Educacion Superior o Industria y que simultaneamente mantendran las
obligaciones laborales que hayan sido acordadas.

Los Becarios del Grupo |l tendran derecho a los siguientes beneficios.

a) Conservacion del cargo y la remuneracion respectiva.

b) Otros beneficios, segun acuerdo con la Organizacion Docente y la
Direccion de la Sede, con cargo al Fondo de Perfeccionamiento o
al Presupuesto de la Sede.

Becarios Grupo |V seran considerados aquellos que, teniendo la posibilidad
de obtener alguna beca en el pais o en el extranjero, a proposicion de la
Organizacion Docente respectiva, la Universidad les otorgue el patrocinio
que fuera necesario, sin responsabilidad pecunaria, para esta Institucion.

Los Becarios del Grupo |V gozaran de permiso sin goce de sueldo por un
ano renovable. Tendran como unico beneficio, por parte de la Universidad,
el compromiso de reincarporarse en su funcion anterior, una vez finalizado
su periodo de perfeccionamiento.

La Universidad se vera liberada de este compromiso en caso que el
Becario no lograreé los objetivos de perfeccionamiento propuestos.

Becarios Grupo V seran considerados aquellos gue realicen actividades de
perfeccionamiento no contempladas en los articulos precedentes y que
como maximo requieran abandonar sus labores habituales durante un
periodo no superior a dos (2) meses.

Los Becarios del Grupo V gozaran de permiso con goce de sueldo, de la
mantencion de su contrato y del financiamiento que haya sido acordado en
la aprobacion interna; en este ultimo, se considerara los recursos
necesarios para el reemplazo del Becario cuando ello fuere necesario.

TITULO VII
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Al momento de hacerse efectiva su participacion en un Programa de
Perfeccionamiento, el Becario contrae con la Universidad las obligaciones
que se detalla en el presente Reglamento:

a) No podra modificar el Plan de Perfeccionamiento, segun el cual fue
aprobada su beca, salvo expresa autorizacion del Subdirector o
Director de Docencia, con la recomendacion favorable del Consejo
de Sede.

b) Dedicarse expresamente a los estudios y actividades de acuerdo a
lo senalado por su Organizacion Docente y la Universidad.
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C) No desarrollar otras actividades adicionales gue puedan menoscabar
sus actividades de perfeccionamiento, sin la expresa autorizacion del
Director de la Sede.

d) Informara peridédicamente, segun se indique en el Convenio de
Garantia, a la Subdireccion o Direccion de Docencia, segun
corresponda sobre la labor desarrcllada y las calificaciones
obtenidas en cada etapa de sus estudios

Al término de su periodo de perfeccionamiento el Becario tendra las
siguientes obligaciones con la Universidad:

a) Entregar a la Direccion de la Sede, un informe de la actividad
desarrollada de acuerdo a formato elaborado para este efecto.

b) Entregar a la Direccion de la Sede, cuando corresponda, certificado,
titulo, grado academico o diploma obtenidos.

c) Reintegrarse a las funciones que la Universidad y su Organizacion
Docente le senalen de acuerdo a las necesidades, a los estudios
realizados y a las actividades anteriormente desempenadas.

d) Prestar sus servicios profesionales bajo el mismo regimen de
jornada de trabajo que poseia al momento de iniciar la beca, por un
periodo igual al doble del goce de la beca, expresados en
semestres.

No obstante lo sefalado en las letras anteriores, la Universidad podra
rescindir estas obligaciones, unilateralmente.

Las clausulas mencionadas en los ART.31 y 32 seran obligaciones del
Contrato de Trabajo de los Becarios e incorporadas a éste para todos los
efectos legales.

TITULO VIl
DE LA EJECUCION DEL PLAN DE CADA BECARIO

Antes de comenzar su periodo de perfeccionamiento, los becarios de los
grupos | y Il, deberan firmar un Convenio de Garantia con la Universidad,
en la cual se estipulara sus derechos y obligaciones.

El Convenio de Garantia, en cuatro.ejemplares, sera firmado ante Notario
por el Director, por el Becario y por el Fiador y Codeudor Sclidario (Aval),
el cual debera ser aceptado previamente por la Universidad.

Los cuatro ejemplares originales del Convenio de Garantia tendran la
siguiente distribucion: un ejemplar para el Becario, un ejemplar para el
Aval, un ejemplar para la Direccion de la Sede y un ejemplar que quedara
en la Carpeta Personal del Becario.
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Toda maodificacion o agregado a lo que figure en el Convenio de Garantia
ya firmado, se efectuara en un
Anexo al Convenio, que también sera firmado ante Notario por el Director
y por el Becario en cuatro ejemplares, teniendo idéntica distribucion a la
anotada en el articulo anterior.

Para los efectos contractuales y de dependencia administrativa, el Becario
adquiere su calidad de tal a partir del dia de su partida de la Universidad
y/o comienzo de su periodo de perfeccionamiento. Para el caso de la
remesa de fondos, las obligaciones de

envio, por parte de la Universidad, se iniciaran a partir del mes siguiente
al del inicio de la beca.

Las remesas en dinero a los Becarios del Grupo |, se efectuaran en dolares
americanos o en la moneda que corresponda al pais de estadia, segun las
disposiciones legales.

El Becario podra solicitar por escrito que una parte o el total de su
asignacion mensual sea entregada en Chile, en moneda nacional, a su
familia o a terceros.

El Becario que regrese del extranjero recibira a fin de mes su sueldo
vigente correspondiente a su categoria en el mes de reintegro.

Los becarios de los grupos lll, IV y V, antes de iniciar su periodo de
perfeccionamiento deberan firmar el documento “Acta de
Perfeccionamiento” elaborado por la Subdireccion o Direccion de Docencia,
segun corresponda, en el cual se estipulara sus derechos y obligaciones.
Tal documento tendra una validez equivalente al Convenio de Garantia.

TITULO IX
DEL CARACTER DE LA AYUDA ECONOMICA

Todos los beneficios economicos establecidos en el presente Reglamento
seran entendidos como valores maximaos y tendran el caracter de prestamo
condonable, salvo los que se definan expresamente en otra forma.

Estos prestamos se entenderan extinguidos en su totalidad cuando el
Becario haya cumplido satisfactoriamente con todas las obligaciones
estipuladas en el Convenio de Garantia o en el Acta de Perfeccionamiento
y en este Reglamento.

TITULO X

DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS CLAUSULAS

El incumplimiento por parte del Becario, de cualquiera de las obligaciones
senaladas en el Convenio de Garantia, o la mala calificacion o reprobacion
de los estudios, facultara a la Universidad para poner termino al Contrato
de Trabajo por incumplimiento de las obligaciones que emanan del
Contrato, autorizara a suspender la ayuda economica y le hara exigible el
pago total de los prestamos recibidos y de toda suma que la Universidad
le hubiera pagado como ayuda economica o a cualquier titulo a él, o a su
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nombre, durante su beca, sumas que debera restituir a la Universidad en
valores actualizados segun las variaciones del Indice de Precios al

Consumidor (IPC).

Se exceptuara de la aplicacion de este articulo los becarios que por
razones justificadas, evaluadas por el Consejo de Sede, no hayan
alcanzado plenamente los objetivos propuestos originalmente.

Si el Becario hubiese retribuido parte del tiempo, segun lo senalado en el
ART.32 letra d), se deducira de |la deuda total un monto proporcional a la
fraccion de tiempo que corresponda al periodo retribuido.

En casos especiales, con la aprobacion de la Direccion, se firmara un
nuevo Convenio sobre la deuda insoluta, y se otorgara un plazo para
cancelarla, considerando los intereses y reajustes correspondientes.

TITULO Xl

DE LAS PRORROGAS DE BECA

Toda solicitud de prorroga de beca sera dirigida por el interesado a la
Direccion de la Sede, sujetandose dicha solicitud a lo siguiente:

a) Debera ser enviada, con la debida antelacion, para que pueda ser
resuelta antes de la fecha de término del periodo autorizado.

b) Debera contener los fundamentos y antecedentes que justifiquen su
solicitud.
c) Informara al Jefe de Organizacion Docente de su solicitud.

El Consejo de Sede, resolvera sobre la autorizacion de la prorroga, previo
informe favorable de la Subdireccion o Direccion de Docencia, segun
corresponda, y de la Organizacion Docente respectiva, teniendo en
consideracion los siguientes antecedentes.

a) Cumplimiento del Becario con su_ obligacion de enviar
periodicamente informes sobre la marcha y desarrollo de sus

actividades academicas.

b) Las razones invocadas y demas antecedentes acompanados por el
Becario a su solicitud.

c) Necesidades internas de la Organizacion Docente.

d) Aprobacion de la prorroga por la Institucion que contribuye al
financiamiento de la Beca.

e) El nimero de docentes en perfeccionamiento o en periodo sabatico.
Las condiciones economicas durante el periodo de prorroga podran ser

modificadas por la Direccion de la Sede, pudiendo incluso cambiarla por
permiso sin goce de sueldo, manteniéndose vigente las demas obligaciones
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de las partes.

TITULO XlI
DISPOSICION FINAL

Las dudas que pudieran suscitarse en la aplicacion del presente
Reglamento y todo lo no previsto en el mismo, seran resueltos en cada
caso por el Consejo Normativo.

Aquel funcionario, acogido a este Reglamento, que se considere
injustamente afectado por la aplicacion de sus disposiciones a su situacion
particular, podra apelar de ella ante el Consejo Normativo, organismo gue
resolvera en ultima instancia.

TITULO Xl

DISPOSICION TRANSITORIA

Una vez aprobado el presente Reglamento en todas sus instancias, el
Subdirector o Director de Docencia, seguin corresponda, tendra un plazo de
tres (3) meses, desde la fecha de su aprobacion, para proponer al Consejo
de Sede, la reglamentacion interna relativa a:

- Postulacion y concesion de una beca interna.

- Administracion del Fondo de Perfeccionamiento.

(Aprobado en la sesion ordinaria del Consejo Normativo de Sedes del 14 de julio
de 1995).
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