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GUÍA DE ELABORACIÓN DE CURRICULUM RESUMEN EN INGLÉS
 PARA EVALUACIÓN DE CARRERA ACADÉMICA


La evaluación de la carrera académica es un proceso objetivo, ponderado y con énfasis en el análisis de lo cualitativo de la obra acumulada, en vista de los antecedentes debidamente acreditados del postulante a una jerarquía académica de la Institución.

Este proceso considera integradamente las aptitudes del postulante y las actividades académicas y profesionales realizadas conforme a su jerarquía académica. Los criterios se aplican tanto al nivel de perfeccionamiento alcanzado como a las actividades realizadas. En esto último importa la continuidad y calidad, el nivel de autonomía y de liderazgo, y el reconocimiento alcanzado, según las figuras de mérito que universalmente corresponda a la disciplina del académico.

Las actividades que definen los méritos del académico son la docencia o formación de personas, la investigación o contribución creativa en las formas propias de su disciplina, la extensión o vinculación con el medio, y la administración académica. 

Particularmente en este documento, el postulante deberá presentar en forma concreta y en idioma inglés, las actividades más relevantes desarrolladas en su carrera como académico, en vista a las jerarquías superiores, lo cual permitirá y facilitará su adecuada comprensión por parte de la Comisión Central de Evaluación y de la comisión internacional conformada para la revisión de sus antecedentes.


INSTRUCCIONES GENERALES

El presente formato de resumen de currículo en inglés, comprende de diez secciones, en donde en cada una de ellas se deben incluir las actividades más relevantes.

En cada sección deberá poner énfasis en el impacto que ha tenido la labor del docente durante su trayectoria en la Institución.
 
El documento no deberá sobrepasar las 10 páginas, y tendrá que estar fechado y firmado por el postulante. 







NAME OF THE PROFESSOR 
ADJUNCT PROFESSOR MEMBER OF FACULTY……………..
Experience
In this section you should write a brief summary of your academic training and career. Considering the main achievements and impacts that distinguish it.

Publications in Peer-Reviewed Journals
In this section you should list the ten more relevant publications made in your career. Also incorporate table “Citation metrics in JCR” (http://www.researcherid.com)
Example:
	Total Articles in Publication List:
	78

	Articles With Citation Data:
	78

	Sum of the Times Cited:
	1506

	Average Citations per Article:
	19.31

	h-index:
	20

	Last Updated:
	06/11/2018



Additionally, you may provide links to your ResearcherID, ORCID, ResearchGate, Mendely and/or Publons web pages.
Books and chapters
In this section you should list the five most relevant books or chapters made in your career.
 
Graduate Supervision
In this section you should list (number, date and relevance):
· Post-doctoral.
· PhD Theses. 
· MSc Theses.

Invited Plenary Talks
In this section you should list and detail the invitations to plenary talks (number, date and relevance).

Leader of funded projects
In this section you should list and detail the main projects led, evidencing the resources attracted to the university.

Organization of international scientific meetings
In this section you should list and detail the international scientific meetings organized (number, affiliations organization).




Editorial services
In this section you should list and detail the principal editing services (Editor in Chief, Associate Editor, Reviewer)

Member of scientific societies
In this section you should list memberships in scientific societies.

Impact of Teaching
In this section you should mention the more relevant milestones in your career, such as: creation of careers undergraduate or new programs, creation of new laboratories, creation of courses, and development of new methodologies actives.





	

	Name and signature




	Date
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