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FORMULARIO DE CURRICULO NORMALIZADO (CVN)
PARA EVALUACION DE CARRERA DOCENTE

La jerarquización es un proceso de evaluación de la obra realizada por el/la postulante a una jerarquía asociada al Reglamento de Carrera Docente (RCD) de la Universidad Técnica Federico Santa María (UTFSM). Este proceso de evaluación se sustenta en el análisis de los antecedentes debidamente evidenciados y proporcionados por el/la postulante que se presenta a la jerarquización. 
El CVN debe contener información veraz, completa y verificable, lo que permitirá y facilitará su adecuada comprensión y posterior resolución por parte de la Comisión Proponente del emplazamiento correspondiente y de la Comisión de Evaluación Docente. 

INSTRUCCIONES GENERALES
El presente formato de CVN comprende las siete dimensiones a evaluar según lo establecido en las Normas de Evaluación Docentes (Res. VRA N°114/86). Cada sección deberá desarrollarse, cuando corresponda, en orden cronológico inverso, es decir, comenzando por las actividades más recientes. El conjunto de hojas con la información que se solicita constituye el CVN oficial, el que deberá ser fechado y firmado por el/la postulante, y enviado a la Vicerrectoría Académica en formato PDF. En el proceso de evaluación no se considerarán antecedentes que hayan sido omitidos en este formulario, o que correspondan a actividades posteriores a la fecha de este.




DATOS PERSONALES

	Nombre Completo
	

	E-mail institucional
	

	Fecha de Ingreso a la institución
	

	Departamento
	

	Campus/Sede
	

	Tipo de Jornada
	

	Jerarquía Actual
	

	Fecha inicio jerarquía actual
	

	Período de Evaluación
	

	ID ORCID y/o SCOPUS
	

	Título Profesional (*)
	

	Grado (*)
	

	Postítulo (*)
	

	Postgrado (*)
	


(*) Se debe incorporar información de títulos profesionales/grados/postítulos/postgrados obtenidos antes del proceso de evaluación actual.

1. FORMACIÓN Y PREPARACIÓN PROFESIONAL Y ACADÉMICA

Se entiende entre estos antecedentes, los estudios de postgrado o perfeccionamiento. Se considerarán además estadías de estudios de sistemas, planes y programas de otras instituciones paralelas, nacionales o extranjeras, siempre que existan antecedentes que avalen que la actividad cumplida fue más que una visita. Lo mismo será válido en el caso de estadías industriales.

1.1. Perfeccionamiento Profesional y Académico:

	PERIODO
	PERFECCIONAMIENTO
	DURACIÓN
	INSTITUCIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



1.2. Participación en Seminarios:

	PERIODO
	NOMBRE SEMINARIO
	DURACIÓN
	INSTITUCIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




1.3. 
Pasantías:

	PERIODO
	PASANTÍA
	DURACIÓN
	INSTITUCIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




2. LABOR Y EXPERIENCIA DOCENTE

Se entenderá bajo este conjunto de antecedentes:  Asignaturas regulares servidas como profesor o ayudantes; cursos de extensión académica dictados; curso de postgrado o perfeccionamiento impartido; creación o desarrollo de nuevos cursos o líneas de docencia; guía de trabajo de titulación o trabajos final de carrera; publicaciones de carácter docente; antecedentes de dominio de su materia, dedicación, didáctica.

2.1.	Asignaturas dictadas en su emplazamiento, durante el período de evaluación, indicando el número de alumnos atendidos, en cada una de ellas:

	AÑO SEMESTRE
	ASIGNATURA (SIGLA-NOMBRE-PARALELO)
	JORNADA 
(DIURNA-VESPERTINA)
	N° ESTUDIANTES

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2.2.	Guías de Trabajos de Titulación:

	AÑO
	Nº DE TRABAJO DE TÍTULO 
GUIADOS/DIRIGIDOS CON EXÁMEN RENDIDO
	JORNADA 
(DIURNA-VESPERTINA)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Total
	
	



2.3.	 Participación como profesor corrector de Trabajos de Título:

	AÑO
	Nº DE TRABAJO DE TÍTULO 
CORREGIDOS/CORREFERENTE/CO-GUÍA
	JORNADA 
(DIURNA-VESPERTINA)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Total
	
	


2.4.	 Publicación de Carácter Docente, durante el período de evaluación:

	AÑO
	TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN
	D.O.I.

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2.5.	 Publicación de Carácter Disciplinar, durante el período de evaluación:

	AÑO
	TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN
	D.O.I.

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2.6. 	Desarrollo de nuevas líneas de docencia/ educación continua:

	AÑO
	LÍNEAS DE DESARROLLO
	NIVEL DE FORMACIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2.7.	 Antecedentes de experiencia docente en otras instituciones, durante el período de evaluación:

	AÑO
	ASIGNATURA
	N° HORAS
	NIVEL DE FORMACIÓN
	INSTITUCIÓN

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Se debe incorporar como antecedente un certificado emitido por la institución donde se desarrolló la actividad, detallando el nombre asignatura y semestre/año.


3. LABOR Y EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE APLICACIONES TECNOLÓGICAS

Entre estos antecedentes se ubicarán: las investigaciones y desarrollo para las memorias o trabajos de final de carrera que realice el docente como profesor guía; participación y relaciones en desarrollo y aplicaciones de tecnología a problemas planteados por el medio social; desarrollo y aplicación de su especialidad frente a necesidades de respuesta tecnológica para problemas de docencia y otros problemas de la Institución.


3.1. Participación en aplicaciones tecnológicas a problemas planteados por el medio social:

	PERIODO 
	TÍTULO DE LA ACTIVIDAD
	DURACIÓN
	INSTITUCIÓN/ EMPRESA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




4.   LABOR Y EXPERIENCIA ADMINISTRATIVO-ACADÉMICA

Estos antecedentes incluyen las actividades de dirección de Unidad Académica; participación en Consejos y Comité de la Sede, ya sean éstos de carácter permanente o transitorio; participación en comisiones o trabajos de índole administrativo-académica en la Unidad respectiva.

Junto a los roles básicos anteriores, se considerarán otros como los que se mencionan a continuación.

4.1. Cargos de elección por pares.

	PERIODO
	NOMBRE DEL CARGO
	DESCRIPCIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	



4.2.         Cargos designados por una autoridad.

	PERIODO
	NOMBRE DEL CARGO
	DESCRIPCIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	



4.3.	Participación en Comisiones:

	PERIODO 
	NOMBRE COMISIÓN
	DETALLE DE SU PARTICIPACIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	




4.4.	Participación en trabajos de índole administrativo-académica (actividades no contempladas en los puntos anteriores):

	PERIODO 
	NOMBRE DE LA ACTIVIVIDAD ADMINISTRATIVA
	DETALLE DE SU PARTICIPACIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	




5. ACTIVIDADES PÚBLICAS Y DE RECONOCIMIENTO, EXPERIENCIA Y LABOR PROFESIONAL, PARTICIPACIÓN DEL DOCENTE CON SU INSTITUCIÓN

Envuelven o representan una distinción o reconocimiento al docente; designaciones honoríficas, premios y distinciones; participación en comisiones externas permanentes; invitaciones, gestación de donaciones o becas para la unidad académica; participación en comités de congresos, simposios o seminarios, o cargos dentro de éstos; afiliación o cargos en Asociaciones Profesionales o Científicas y otros antecedentes que se consideren relevantes.

5.1. Participación en comisiones externas.

	PERIODO
	NOMBRE DE LA COMISIÓN
	INSTITUCIÓN 
	DETALLE DE SU PARTICIPACIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



5.2. Gestión de Donaciones o Becas.

	PERIODO 
	DONACIÓN/BECA
	DETALLE DE LA DONACIÓN/BECA

	
	
	

	
	
	

	
	
	



5.3. Designaciones Honoríficas, Premios, Distinciones Académicas u otras obtenidas.

	PERIODO 
	 NOMBRE 
	DETALLE 
	INSTITUCIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



5.4. 
Otros (conferencias, charlas, congresos, sociedades científicas).

	PERIODO 
	ACTIVIDAD
	INSTITUCIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	




6. EXPERIENCIA Y LABOR PROFESIONAL

Se entenderán como antecedentes a la labor en la Institución, y actividades profesionales que se realicen a nivel de Asistencia o Asesoría Técnica de tipo profesional como extensión desde la Institución.

6.1.  Cursos o diplomados dictados en Educación Continua.

	PERIODO
	CURSO
	N° HRS.
	INSTITUCIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



6.2. Asesorías industriales u otras.

	PERIODO
	TÍTULO DE LA ASESORÍA
	DURACIÓN
	INSTITUCIÓN/ EMPRESA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



6.3. Breve cronología laboral (solo para jerarquización de ingreso).

Haga una lista indicando su experiencia laboral, incluyendo cargo desempeñado o labor realizada, institución y período. 

	PERIODO
	CARGO
	 DETALLE LABOR
	INSTITUCIÓN/ EMPRESA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




7.	PARTICIPACIÓN DEL DOCENTE CON SU INSTITUCIÓN

Se consignarán en este rol todos aquellos puntos de participación y colaboración en tareas requeridas por alguna autoridad académica o administrativa de la Institución, en actividades y eventos internos de interés académico o institucional. Participación y colaboración en actividades y actos externos a la Institución, que llevan su representación fuera del marco de lo estrictamente académico.

7.1	Participación en tareas o actividades internas

	PERIODO 
	NOMBRE DE LA ACTIVIDAD/TAREA
	DETALLE DE SU PARTICIPACIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	



7.2 	Participación en tareas o actividades externas.

	PERIODO 
	NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
	DETALLE DE SU PARTICIPACIÓN
	INSTITUCIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



8.	OTROS 

Si considera algún otro dato relevante, por favor inclúyalo.






Con mi firma doy fé que la información proporcionada en este documento es veraz, completa y verificable.


FECHA ACTUAL: ……………………………………………………………………….


FIRMA DEL POSTULANTE: …………………………………..……………………….
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